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I. Presentacion

El actual contexto socioecondmico global, transforma las estructuras de las Instituciones de
Educacién Superior en el mundo, razén por la cual, la Universidad Auténoma del Estado de México
debe alcanzar mayores indices de productividad, eficiencia y competitividad, para dar respuesta a
las necesidades de la sociedad mexiquense y al mercado laboral cambiante. La Facultad de
Ingenieria se suma a esta premisa, revisando sus funciones sustantivas y adjetivas, para proyectar
el futuro de esta, a través de innovar, actualizar o mejorar sus programas, objetivos, procesos y
procedimientos, para incrementar su capacidad académica, de investigacion y de extension.

Convencidos de que el cumplimiento cabal de las atribuciones de la Facultad permitird a los
alumnos, en sus dmbitos de accién, enfrentar problemas locales y nacionales; asi como formar,
capacitar y fortalecer a los profesores de la Facultad en el conocimiento cientifico y tecnolégico, el
presente manual administrativo documenta la accidn organizada para dar cumplimiento a la
misién y vision de la Facultad de Ingenieria. Ambos propésitos, nos permiten visualizar lo que
hacemos para alcanzar nuestros propdsitos en un periodo de tiempo (Misidn), para proyectar la
realidad que pretendemos lograr (Visidn), entorno de nuestra comunidad universitaria.

La misidn de la Facultad es:

“... ofrecer estudios de licenciatura y posgrado; se responsabiliza de generar, estudiar, preservar
transmitir y extender el conocimiento cientifico y tecnoldgico para contribuir al desarrollo
econémico y social, del Estado de México y nuestro Pais, a través de programas de estudio
acreditados, que permiten la formacidn de ingenieros, académicos e investigadores responsables y
altamente competitivos, capaces de atender y solucionar las necesidades de la sociedad con
sentido humanistico.” y que: “Ademds, promueve la produccidn de bienes y servicios, utilizando de
manera O6ptima recursos humanos, materiales y tecnolégicos en el marco del desarrollo
sustentable, con ética profesional y transparencia ante la sociedad, buscando la innovacion vy
mejora continua del personal académico y administrativo, de los métodos de ensefanza, de los
programas de estudio y su infraestructura.”

Asimismo, la Visidn de la Facultad contiene los aspectos principales siguientes:

“Consolidar a la Facultad de Ingenieria como una instituciéon lider en educacién superior
innovadora, flexible, y centrada en ofrecer una docencia responsable al alumno, enfocada en la
generacién y difusion del conocimiento cientifico y tecnolégico, a través de innovadores métodos
de ensefanza y aprendizaje, movilidad estudiantil y docente, y la utilizacién de tecnologias
educativas para formar profesionales competentes en los dmbitos nacional e internacional, con
una formacién humanistica, reconocida en beneficio de la sociedad.

Contar con un sistema de educacién integral y por competencias, en sus programas académicos de
licenciatura y posgrado, acreditados por instancias nacionales e internacionales.

Generar egresados capaces de desarrollar ciencia, tecnologia, arte y cultura.

Promover la creacién de laboratorios suficientes para el desarrollo de practicas y servicios
externos, los cuales contaran con equipo de vanguardia y certificados por organismos acreditados.
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Fortalecer la identidad de la comunidad, completando su formacién cientifica con su espiritu
artistico y cultural, para lograr su rendimiento escolar con calidad y un estilo de vida saludable.

Asegurar la vinculacion y extension con los sectores publico y privado en el desarrollo de proyectos
educativos, de investigacidon y de servicios.

Reforzar su infraestructura para que sea moderna y funcional, para el desarrollo sustentable de la
vida académica de los alumnos, a través de la atencién oportuna, a fin de garantizar su
permanencia, egreso y graduacion con académicos calificados.

Procurar la planeacidn y evaluacién de los recursos financieros y materiales asignados, para que
sean ejercidos de acuerdo con las prioridades establecidas en los planes, programas y proyectos
establecidos, para garantizar de manera oportuna una adecuada rendicion de cuentas vy
transparencia en la gestion administrativa.”

En este tenor, la estructura organizacional, los mecanismos de coordinacién y comunicacién y los
resultados que se proyectan, son algunos de los aspectos que perfilan a la actual gestion
administrativa de este organismo académico.

Para lo anterior, el presente Manual de Organizacidon, es una herramienta administrativa que
contribuye en la planificacién, conocimiento, aprendizaje y evaluacién de la accién administrativa,
la cual transita hacia nuevos esquemas de responsabilidad, liderazgo y productividad, cuyo
objetivo es fortalecer la organizacidon de la Facultad, definiendo las areas funcionales que la
conforman y establecer las relaciones de autoridad, asi como la descripcion clara de las
responsabilidades de cada servidor universitario.

De este modo, se provee a las unidades administrativas de elementos utiles para contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales y sociales previstos en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional y el Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria.

El presente manual fue revisado por los titulares de las Subdirecciones, Coordinaciones,
Departamentos y Unidades que integran la Facultad, contando con la colaboracidn de la Direccion
de Organizacion y Desarrollo Administrativo de la UAEM para su validacidon correspondiente,
contiene los siguientes apartados: presentacion, antecedentes, fundamento legal, facultades,
atribuciones y obligaciones; estructura orgdnica, organigrama, objetivos y funciones, glosario,
formalizacion y actualizacién.

Doctor en Ciencias Computacionales Marcelo Romero Huertas
Director de la Facultad de Ingenieria
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Il. Antecedentes

El Instituto Cientifico y Literario Auténomo se constituye en Universidad Autonoma del Estado de
México, el 21 de marzo de 1956, el Consejo Universitario aprueba el plan de estudios
correspondiente de la Licenciatura en Ingenieria Civil, Unica que se impartia en aquel tiempo en la
Escuela de Ingenieria de la UAEM, adoptando el plan de estudios de la entonces Escuela Nacional
de Ingenieria.

La Facultad de Ingenieria se crea formalmente el 9 de abril de 1956, ocupando una parte del actual
edificio central de rectoria y a partir del ciclo escolar de 1965 se trasladd a sus actuales
instalaciones en el cerro de Coatepec.

El crecimiento del corredor industrial Toluca-Lerma, a finales de la década de los 60s, coadyuvé a la
creacion de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica en 1970; la industria instalada requeria en gran
numero de ingenieros mecanicos o pasantes que la apoyaran en sus procesos productivos. Asi
mismo, se incorporan a la planta académica egresados con estudios de posgrado, se establece el
ciclo basico y los periodos semestrales; se adopta el sistema de créditos y se incluyen materias
humanisticas, se crea el Centro de Calculo e Informatica y se fundan los departamentos de Servicio
Social y de Planeacion, se implementa el sistema de evaluacién estudiantil del profesorado que
después se extenderia a toda la universidad.

En 1974, se establece el primer programa de posgrado con la Maestria en Toma de Decisiones, se
emprende la reestructuracion académico-administrativa, se replantean los objetivos de las
Licenciaturas y se emprende un programa de ampliacion de las instalaciones y los laboratorios.

Durante el periodo de 1977 a 1980, se fortalecen los Programas de posgrado, agregando dos
programas: el de maestria en Informdtica y en Construccién de Estructuras, con el objetivo de
formar profesionales en las ramas de creacién de obras de ingenieria y de disefio en desarrollo de
sistemas informaticos. Es pertinente mencionar que, con la reestructuracién del plan de estudios
de la primera, cambia de nombre a Maestria en Estructuras y que conjuntamente con las de
Ciencias del Agua y Transportes formaron parte del Padrén Nacional de Posgrado del Conacyt. Se
realizan los primeros proyectos de investigacion con financiamiento externo. Las labores de
investigacion dieron inicio formalmente en 1978 con la creacidn del Departamento de
Investigacidn y Desarrollo.

El inicio de la automatizacion de la gestidon gubernamental del Estado de México requiere de
profesionales que se avoquen al estudio y desarrollo de sistemas computacionales automatizados;
atenta a las demandas de los sectores publico y privado, la Facultad de Ingenieria, crea en 1982, Ia
Licenciatura de Ingenieria en Computacién.

En 1984 se aprobé el Programa de la Maestria en Disefio Mecdnico. El contenido de este programa,
de 12 asignaturas, se orientd hacia el disefio y los conocimientos derivados de éste para generar
sistemas mecanicos desarrollando la investigacién en la rama metalmecanica, permitiendo contar
con un programa de posgrado para cada una de las licenciaturas con las que contaba la Facultad.
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Posteriormente en 1996, este Programa incorpora nuevas areas de estudio, convirtiéndose en la
Maestria en Ingenieria de Sistemas de Manufactura.

En 1986 fueron creadas a nivel de posgrado la Especialidad y Maestria en Ingenieria del Transporte
por la Universidad Auténoma del Estado de México en coordinacién con la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes del GEM, siendo el primer programa en su tipo a nivel nacional;
dicha Secretaria apoyd econdmicamente para la adquisicion de equipo de cémputo,
acondicionamiento de salones, bibliografia y con becas para alumnos, desde 1994, con el apoyo del
Instituto Mexicano del Transporte.

En agosto de 1993, como parte de las acciones enfocadas a la investigacidon, se crea el Centro
Interamericano de Recursos del Agua (CIRA), como una dependencia académica de la Facultad de
Ingenieria, la cual tiene como misién, conjuntar experiencias y conocimientos para preservar la
calidad y eficientar la distribucién del agua. En este afo, se aumenta la oferta educativa con el
establecimiento de la Licenciatura en Ingenieria en Electrdnica.

La Facultad de Ingenieria se congratula de ser la primera Facultad de la UAEM en ofrecer estudios
de Doctorado; en septiembre de 1994 el Consejo Universitario aprobd el Doctorado en Estructuras
y el Doctorado en Ciencias del Agua. Las actividades de posgrado se han caracterizado por ofrecer
programas de cardcter competitivo con orientacion académica y otros enfocados en la
investigacidon, como son: maestria y doctorado en Ingenieria con tres areas terminales: Estructuras,
Mecanica y Transporte; maestria en Analisis de Decisiones, maestria en Administracion de la
Construccién y maestria en Informatica.

La Facultad de Ingenieria participa también en los programas de maestria y doctorado en Ciencias
Ambientales y en el programa de doctorado en Ciencias del Disefio que se ofrecen en conjunto con
otras dependencias de educacidn superior. A partir del semestre del 2010 se oferta el diplomado
en Vias Terrestres.

Con el propdsito de apoyar a los programas de posgrado, se crearon los Centros de Investigacion
en Ciencias del Agua, Estructuras y Transporte; ademas, como ya se menciond, se promueven las
investigaciones por el personal docente de carrera que no esta necesariamente adscrito a los
mencionados centros y de los cuales se han obtenido aportaciones muy importantes. Se ofrecen
cuatro programas de posgrado, registrados en el PNPC del Conacyt, y son: Maestria y Doctorado en
Ciencias de la Ingenieria, Maestria en Ingenieria de la Cadena de Suministros y Maestria en
Movilidad y Transporte. Todos los programas de nivel superior que ofrece la Facultad de Ingenieria
cuentan con reconocimiento a su calidad por parte de organismos nacionales.

La Licenciatura de Sistemas Energéticos Sustentables, se crea en el afio de 2010, y se suma a las
acciones, desde una perspectiva académica e impulso a la investigacion, que habian iniciado los
sectores publico o privado en México para tratar de disminuir el deterioro ambiental; el Programa
de la Licenciatura tiene como objetivo formar profesionales con un alto sentido de
responsabilidad, de ética y de servicio, capaces de proyectar, disefiar, analizar, controlar, operar y
mantener sistemas relacionados con el aprovechamiento sustentable de la energia, para disminuir
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la dependencia de los combustibles fdsiles, promoviendo el uso responsable y eficiente de las
tecnologias disponibles y la utilizacién de las fuentes renovables de energia.

Este Organismo Académico, cuenta con un amplio nimero de laboratorios, como son: el
Laboratorio de Materiales, el cual se encuentra actualmente acreditado y certificado por la Entidad
Mexicana de Acreditacién (EMA); el Laboratorio de Manufactura y de Metrologia, con nuevas
instalaciones y equipo de vanguardia; el Laboratorio de Modelado, el de Estructuras, el de
Computacién, el de Electrénica, el de Robética, el de Dindmica de Sistemas y Control, el de
Interaccion Hombre-Maquina, el de Modelos Hidraulicos, y el Laboratorio de Termofluidos, entre
otros.

Como parte fundamental de la formacién integral de los alumnos, se ha incluido la ensefianza del
idioma inglés en sus diferentes niveles. Con esto, se pretende que los egresados cuenten con
mejores herramientas para enfrentarse al mercado laboral y, en su caso, facilitar su formacion en
programas de posgrado.

Asimismo, se fomenta y promueve la difusion cultural, como un aspecto importante en su
formacién, por lo que se les ofrece diversos cursos y talleres en donde se busca difundir el
conocimiento de las ciencias, el arte y el deporte; asimismo, los alumnos cuentan con el programa
institucional de Tutoria Académica, con la participacién de 100 profesores para atender a los
alumnos en este aspecto.

El 20 de junio de 2018, el programa educativo de Ingenieria en Sistema Energéticos Sustentables,
fue evaluada por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES), obteniendo el Nivel 1, que lo acredita como un Programa de calidad académica; la
acreditacion, avala también que los estudiantes cuenten con profesores con una preparacién
académica de alto nivel de excelencia y la infraestructura necesaria para su formacion profesional.

La Facultad de Ingenieria ofrece cinco programas de licenciatura: Ingenieria Civil, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria en Computacion, Ingenieria Electrénica e Ingenieria en Sistemas Energéticos
Sustentables, los cuales estdn acreditados y se consideran de calidad, ya que han sido evaluados
por los organismos correspondientes como los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educaciéon Superior (CIEES), ubicdndolos en el Nivel 1. Los programas de las Ingenierias Civil,
Mecdnica y Electrdnica se encuentran actualmente acreditado por el Consejo para la Acreditacién
de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEIl) y la licenciatura en Ingenieria en Computacién por el
CONAIC.

Es importante mencionar, que el Centro Interamericano de Recursos del Agua (CIRA), en 2018, se
convierte en el Instituto Interamericano de Tecnologia y Ciencias del Agua y, su operacién, es
independiente de la Facultad.

En marzo de 2019 se formalizdé la denominacidn del Centro de Investigacion en Estructuras, en
Centro de Investigacion en Ingenieria Estructural (CIIE); y el Centro de Investigacidon en Ingenieria
del Transporte, se denomina, Centro de Investigacion en Movilidad Sustentable.
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Ill. Fundamento Legal

e Leyde la Universidad Auténoma del Estado de México.

e Estatuto Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de México.

e Reglamento de Organismos Académicos y Centros Universitarios de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

e Acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de México por el
qgue se transforma el Centro de Investigacidon de Ingenieria del Transporte en el Centro de
Investigacion en Movilidad Sustentable de la Facultad de Ingenieria.

LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TiTULO PRIMERO
DE LA UNIVERSIDAD

[...]

Articulo 2. La Universidad tiene por objeto generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y
mejores formas de existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia universal,
humanista, nacional, libre, justa y democratica.

La Universidad tiene por fines impartir la educacién media superior y superior; llevar a cabo la
Investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica; difundir y extender los avances del humanismo,
la ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la cultura.

La Universidad tiene las siguientes atribuciones:

(...)

Il. Organizarse libremente para el cumplimiento de su objeto y fines, dentro de los términos de la
presente Ley, el Estatuto Universitario y su reglamentacion.

[...]

Articulo 6. Para el adecuado cumplimiento de su objeto y fines, la Universidad adoptard las formas
y modalidades de organizacidn y funcionamiento de su academia, gobierno y administraciéon, que
considere convenientes.

El Estatuto Universitario, en observancia de la presente Ley, determinard las bases y requisitos

para establecer, transformar, fusionar o desaparecer las formas y modalidades de organizacién y
funcionamiento mencionadas.
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TiTULO TERCERO
DE LA ACADEMIA

[...]

Articulo 17. Para el cumplimiento de sus funciones académicas, la Universidad contara con
planteles de la Escuela Preparatoria, Organismos Académicos, Centros Universitarios y
Dependencias Académicas.

Son Organismos académicos y planteles de la Escuela Preparatoria, los ambitos de organizacién y
funcionamiento establecidos para la atencion particularizada, simultdnea y concomitante de los
tres fines asignados a la Universidad. Los Organismos Académicos adoptaran formas de Facultad,
Escuela, Instituto y otras modalidades afines o similares.

()

El Estatuto Universitario, reglamentacién derivada y demds disposiciones determinardn lo
conducente en los aspectos inherentes a los mismos.

Articulo 18. La Universidad, sus Organismos Académicos, Centros Universitarios, planteles de la
Escuela Preparatoria y demds formas de organizaciéon y funcionamiento que asi lo requieran,
contaran con los drganos académicos conducentes; los cuales adoptardn las modalidades y, formas
de organizacién y funcionamiento que consigne el Estatuto Universitario y reglamentacion
derivada.

TiTULO CUARTO
DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 19. El gobierno de la Universidad se deposita en los drganos de autoridad siguientes:

(...)

Ill. Consejo de Gobierno de cada Organismo Académico, de cada Centro Universitario y de cada
plantel de la Escuela Preparatoria.
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IV. Director de cada Organismo Académico, de cada Centro Universitario y de cada Plantel de la
Escuela Preparatoria.

[...]

Articulo 25. El Consejo de Gobierno de cada Organismo Académico y de cada plantel de la Escuela
Preparatoria, es el organo colegiado de mayor autoridad y jerarquia interior, siendo sus
resoluciones de observancia obligatoria para éste y los integrantes de su comunidad.

(...)

Articulo 26. El Director de cada Organismo Académico, Centro Universitario y de plantel de la
Escuela Preparatoria, es la mayor autoridad ejecutiva interior, su representante ante otras
instancias de la Universidad, y Presidente de su Consejo de Gobierno y érganos académicos
colegiados correspondientes. No podra separarse o ser removido del mismo, sino en los términos
previstos en la reglamentacidn aplicable.

[...]

TiTULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION Y PATRIMONIO UNIVERSITARIOS

Articulo 34. La Administracion Universitaria es la instancia de apoyo con que cuenta la Institucion
para el cumplimiento de su objeto y fines. Se integra por una Administracion Central vy
Administraciones de Organismos Académicos, de Centros Universitarios y de planteles de la
Escuela Preparatoria.

El Estatuto Universitario y la reglamentacién aplicable determinaran y regularan las facultades,

integracién, funciones, organizacion y demas aspectos que resulten necesarios para el desarrollo y
la actividad de la Administracién Universitaria y sus dependencias académicas y administrativas.

[...]
ESTATUTO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TiTULO PRIMERO
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES
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Articulo 1. El presente Estatuto Universitario tiene por objeto regular la organizacién y
funcionamiento de la Universidad Auténoma del Estado de México, las relaciones de ésta con los
integrantes de su comunidad, la de éstos entre siy las de la Universidad con la sociedad.

Articulo 2. La Universidad Auténoma del Estado de México ejerce su autonomia para establecer
objetivos, politicas y mecanismos necesarios para el cumplimiento de su objeto y fines; asumir
teorias, tesis, concepciones y demas posturas indispensables para la conservacion, creacion y
recreacion del conocimiento universal y otras manifestaciones de la cultura; y determinar su
organizacién y funcionamiento.

Se manifiesta en sus aspectos académico, técnico, de gobierno, administrativo y econémico.

[...]

TiTULO TERCERO
DE LA ACADEMIA UNIVERSITARIA

[...]

CAPITULO V
DE LOS ORGANISMOS ACADEMICOS, CENTROS UNIVERSITARIOS,
PLANTELES DE LA ESCUELA PREPARATORIA Y DEPENDENCIAS ACADEMICAS

Articulo 71. Los Organismos Académicos, Centros Universitarios y Planteles de la Escuela
Preparatoria atenderan simultanea, sistematica y concomitantemente la docencia, investigacion vy,
difusién y extensidn universitarias, en la disciplina o ambito del conocimiento que tengan
asignados.

Constituyen entidades dotadas de 6rganos de gobierno y académicos y Dependencias Académicas
y Administrativas.

[...]

Articulo 78. Las Dependencias Académicas atenderan preponderantemente una de las tres
finalidades universitarias en la disciplina o ambito del conocimiento que tengan asignados.

Constituyen unidades dotadas de autoridad administrativa, dependientes y subordinadas a la
Administracién Central o a la de un Organismo Académico o Centro Universitario.

Para efectos de su enlace organico y funcional con la administracidn universitaria, tendrd el
caracter de Dependencias Administrativas. Contaran con un Coordinador y se estructuran con
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Departamentos y Unidades tanto en el caso de las dependencias de la Administracion Central
como en las de Organismos Académicos y de Centros Universitarios.

El Consejo Universitario conocerd y resolvera las iniciativas de establecimiento, transformacién,
fusion o desaparicién de Dependencias Académicas, previo dictamen del Consejo General
Académico de Educacion Superior y a propuesta del Rector.

Articulo 79. Las Dependencias Académicas adoptaran las formas de Unidades Académicas
Profesionales, Centros de Investigaciéon, Unidades de Servicio y otras modalidades afines o
similares que no alteren sus caracteristicas.

(...)

Il. Los Centros de Investigacidon realizardan preponderantemente investigacion en un area de
especialidad. Dependeran de la Administracion Central de la Universidad o de una administracién
de Organismo Académico o Centro Universitario y adoptaran un enfoque interdisciplinario,
multidisciplinario o transdisciplinario.

[...]

TiTULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION Y PATRIMONIO UNIVERSITARIOS

[...]

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVAS

Articulo 133. Para los efectos del articulo 34 de la Ley de la Universidad, la Administracién
Universitaria es la instancia de apoyo con que cuenta la Institucién para llevar a cabo la gestién de
las actividades adjetivas que resulten necesarias al cumplimiento de las finalidades institucionales.

Sus partes componentes son una Administracién Central, la Administracién de cada Organismo
Académico, de cada Centro Universitario y la de cada Plantel de la Escuela Preparatoria.

Las partes componentes conduciran sus actividades en forma coordinada y programada vy, se
organizaran de acuerdo a las Dependencias Administrativas previstas en los articulos 134, 135 y
136 del presente Estatuto.

La legislacidn universitaria regulard lo conducente a estas administraciones y a sus dependencias,

siendo complementada por manuales de organizacién, de sistemas y procedimientos e
instrumentos administrativos necesarios.
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[...]

Articulo 135. La Administracién de Organismo Académico, Centro Universitario o la de Plantel de la
Escuela Preparatoria es la instancia de apoyo del Director correspondiente, para la coordinacién,
direccion, seguimiento y evaluacion de las actividades que coadyuvan al cumplimiento del objeto y
fines que tiene asignados.

Se integrara por Dependencias Administrativas que llevardn el nombre de Subdirecciones y
Coordinaciones, las cuales contaran con una jerarquia de niveles de delegacién compuesta de
Departamentos y Unidades.

Articulo 136. Las Dependencias Administrativas son unidades congruentes y coherentes de apoyo
administrativo para ejecutar las decisiones, dictdmenes, acuerdos y drdenes de los drganos de
autoridad de quien dependen, despachando los asuntos de su competencia.

Estardn dotadas de facultades y funciones necesarias para el ejercicio de su encargo. Las de la
Administracién Central seran competentes para toda la Universidad, y las de la Administracion de
Organismo Académico, Centro Universitario o de Plantel de la Escuela Preparatoria, sélo para el
régimen interior correspondiente.

Al frente de cada una de ellas habra un titular, nombrado por el Rector en la Administracién
Central y nombrado por éste a propuesta del Director correspondiente, en la Administracién de
Organismo Académico, Centro Universitario o de Plantel de la Escuela Preparatoria.

[...]

REGLAMENTO DE ORGANISMOS ACADEMICOS Y CENTROS UNIVERSITARIOS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TiTULO PRIMERO
DE LOS ORGANISMOS ACADEMICOS Y CENTROS UNIVERSITARIOS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto normar la estructura, organizacién y
funcionamiento de los Organismos Académicos y Centros Universitarios de la Universidad

Autdnoma del Estado de México.

Articulo 2. Los Organismos Académicos y Centros Universitarios de la Universidad Auténoma del
Estado de México, se regiran en lo conducente, por la Ley de la Universidad, el Estatuto
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Universitario, el presente reglamento y demds disposiciones aplicables de la legislacién
universitaria; constituyen entidades dotadas de d&rganos de gobierno y académicos, y
Dependencias Académicas y Administrativas.

[...]

Articulo 6. Los Organismos Académicos y Centros Universitarios se integrardn por autoridades,
personal académico, alumnos y personal administrativo.

Las autoridades de los Organismos Académicos y Centros Universitarios, actuaran en el dmbito de
las competencias que establecen la Ley de la Universidad, el Estatuto Universitario, el presente
reglamento y demas disposiciones de la legislacién universitaria.

[...]

TiTULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 11. Son autoridades de los Organismos Académicos y Centros Universitarios:

I. El Consejo Universitario.

Il. ElRector.

lll. El Consejo de Gobierno de cada Organismo Académico y de cada Centro Universitario.
IV. El Director de cada Organismo Académico y de cada Centro Universitario.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DIRECTORES DE ORGANISMO ACADEMICO
Y CENTRO UNIVERSITARIO

[...]

Articulo 29. Para la coordinacion, direccion, seguimiento y evaluacion de las actividades asignadas
a los Organismos Académicos y Centros Universitarios, los Directores contardn con una instancia
de apoyo que se integrard por Dependencias Administrativas que llevardn el nombre de
Subdirecciones y Coordinaciones, las cuales contaran con una jerarquia de niveles de delegacién
compuesta de Departamentos y Unidades.
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TiTULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION DE LOS ORGANISMOS ACADEMICOS
Y CENTROS UNIVERSITARIOS

[...]

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 64. La Administracion de los Organismos Académicos y Centros Universitarios, se
integrara, al menos, con las Dependencias Administrativas siguientes:

I.  Subdireccion Académica.

II. Subdireccion Administrativa.

Ill. Coordinaciones de Docencia, necesarias para cada programa de estudios profesionales.
IV. Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados.

V. Coordinacion de Difusién Cultural, Extension y Vinculacion Universitaria.

VI. Coordinacién de planeacidn.

VIl. Departamentos o Unidades necesarias para el cumplimiento del objeto y fines asignados.

Las Dependencias Administrativas previstas en el presente articulo seran la estructura base que
conforme la Administraciéon de cada Organismo Académico y Centro Universitario. En atencién a
los requerimientos de desarrollo interno de cada uno de ellos, podrén crearse otras Dependencias
Administrativas.

[...]

Acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de México por el que
se Transforma el Centro de Investigacion en Ingenieria del Transporte en el Centro de
Investigacion en Movilidad Sustentable de la Facultad de Ingenieria.

CAPITULO PRIMERO
PRIMERO. Se transforma el Centro de Investigacion en Ingenieria del Transporte en el Centro de

Investigacidon en Movilidad Sustentable de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

[...]
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IV. Facultades, Atribuciones y Obligaciones
Consejo de Gobierno
Naturaleza Juridica: (Articulo 25 de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México).

Es el d6rgano colegiado de mayor autoridad y jerarquia interior, siendo sus resoluciones de
observancia obligatoria para éste y los integrantes de su comunidad.

Facultades y Obligaciones: (Articulo 107 del Estatuto Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México).

l. Dictaminar y resolver los proyectos e iniciativas que le presenten los érganos de gobierno y
académicos de la Universidad y su comunidad.

II.  Formular el proyecto de Reglamento Interno del Organismo Académico o Centro
Universitario correspondiente y someterlo a opinién del Abogado General, quien lo turnara al
Consejo Universitario para su andlisis, discusidon y en su caso, aprobacion.

lll.  Emitir su opinion ante el Consejo Universitario en la eleccién de Director, previo
procedimiento que para tal efecto se sefiale.

IV. Conocer y acordar lo conducente en materia de planeacién del desarrollo de su régimen
interior, observando las disposiciones de la legislacién universitaria.

V.  Acordar lo conducente en materia de distinciones y estimulos, observando la normatividad
universitaria.

VI. Expedir disposiciones y acuerdos que regulen el régimen interior del Organismo Académico,
Centro Universitario o Plantel de la Escuela Preparatoria, asimismo, a propuesta del Director,
emitir lineamientos e instructivos administrativos.

VIl. Realizar observaciones a las resoluciones del Consejo Universitario, Rector o Consejos
Generales Académicos, que tengan cardacter reglamentario o académico y que afecten al
régimen interior del Organismo, Centro o Plantel correspondiente.

VIIl. Las demds que le confiera la legislacion universitaria.
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Director

Naturaleza Juridica: (Articulo 26 de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México).

Es la mayor autoridad ejecutiva al interior del Organismo Académico, Centro Universitario y de plantel
de la Escuela Preparatoria, su representante ante otras instancias de la Universidad y Presidente de su
Consejo de Gobierno y érganos académicos colegiados correspondientes.

Facultades y Obligaciones: (Articulo 115 del Estatuto Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México).

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

Representar al Organismo Académico, Centro Universitario, o Plantel de la Escuela Preparatoria,
y concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto.

Presidir los Consejos de Gobierno y Académico, gozando de voto de calidad y, concurrir a las
reuniones de los érganos colegiados de que forme parte.

Proponer al Rector la designacién de los titulares de las Dependencias Académicas y
Administrativas y de los demds servidores universitarios del Organismo, Centro o Plantel.

Cumplir y hacer cumplir la legislacion universitaria, los planes, programas académicos, asi como
los acuerdos y dictdmenes de los Consejos de Gobierno y Organos Académicos.

Formular y proponer ante las instancias conducentes, iniciativas de politicas, estrategias, planes y
programas académicos, para su régimen interior, asi como las disposiciones para su ejecucion,
seguimiento y evaluacién.

Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento del Organismo, Centro o Plantel.

Presentar un Informe Anual de Actividades de su cargo ante los Consejos de Gobierno vy
Académico, el Rector y la comunidad universitaria del Organismo, Centro o Plantel, tomando
como base de la evaluacién el Plan de Desarrollo del Organismo, Centro o Plantel.

Presentar a aprobacion los instrumentos de planeacion que determine la legislacidon universitaria
y el sistema de planeacidn, ante las instancias competentes.

Recibir y entregar mediante inventario el Organismo, Centro o Plantel.

Garantizar la conservacién y mantenimiento de los edificios, muebles, aparatos, libros y demds
bienes del Organismo, Centro o Plantel.

Dictar las medidas procedentes para el desarrollo, seguimiento y evaluacién del trabajo
académico del Organismo, Centro o Plantel, de los alumnos, del personal académico y del
personal administrativo.

Presentar al Rector, cuando le sea solicitada, informacién sobre el estado que guarde el
Organismo, Centro o Plantel.

Garantizar el desarrollo de las actividades del Organismo, Centro o Plantel, con base en lo
previsto en la legislacion universitaria y aplicando las medidas disciplinarias y sanciones
conducentes.

Las demas que le confiera la legislacidn universitaria.
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Consejo Académico

Naturaleza Juridica: (Articulo 92 del Estatuto Universitario de la Universidad Auténoma del Estado
de México).

Es el 6rgano auxiliar del Director y coadyuvante del Consejo de Gobierno.

Facultades: (Articulo 93 del Estatuto Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de
México).

VI.

VII.

Opinar o dictaminar sobre los asuntos académicos que le sean presentados por los érganos
de gobierno y académicos de la Universidad o del Organismo, Centro o Plantel.

Proponer al Consejo de Gobierno el establecimiento, modificacion o supresién de proyectos
e iniciativas; asi como, politicas, estrategias, planes, programas u otros instrumentos de
ordenacion académica.

Emitir criterios u otros instrumentos para el establecimiento, desarrollo y evaluacién de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, programas y proyectos de investigacién y demads
aspectos de la materia que no correspondan a otra autoridad universitaria.

Dictaminar sobre propuestas de ingreso, promocion y permanencia del personal académico,
para someterlas, a través del Director, a la resolucion del Consejo de Gobierno.

Evaluar y dictaminar sobre el estado académico del Organismo, Centro o Plantel, acordando
lo conducente.

Evaluar y dictaminar criterios y procedimientos, y proponer al Consejo de Gobierno,
alternativas de solucién a casos, sobre el ingreso, permanencia y promocién, y egreso de
alumnos.

Las demas que le confiera la legislacién universitaria.
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Titular de la Subdireccion Académica

Facultades y Obligaciones: (Articulo 68 del Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios de la Universidad Autdonoma Estado de México).

VI.
VII.

VIII.

Acordar con el Director del Organismo Académico o Centro Universitario correspondiente los
asuntos de su competencia.

Sustituir al Director del Organismo Académico o Centro Universitario correspondiente en sus
ausencias, en términos de la legislacidn universitaria.

Fungir como Secretario de los Consejos Académico y de Gobierno.

Planear, operar y evaluar los programas de docencia, investigacién, difusidn y extensién con
enfoques académicos.

Supervisar el funcionamiento de las coordinaciones, departamentos y areas de su
responsabilidad.

Supervisar las actividades del area de control escolar.

Auxiliar al Director del Organismo Académico o Centro Universitario correspondiente en la
atencion de otros asuntos académicos.

Coordinar las actividades concernientes a la evaluacion profesional.

Las demas que sefiale la legislacidn universitaria.
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Titular de la Subdireccion Administrativa

Facultades y Obligaciones: (Articulo 70 del Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios de la Universidad Autonoma Estado de México).

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el Director del Organismo Académico o Centro Universitario correspondiente los
asuntos de su competencia.

Asistir, en su caso, a las sesiones de los Consejos Académico y de Gobierno del Organismo
Académico o Centro Universitario correspondiente, con voz, pero sin voto.

Coordinar las actividades del personal administrativo adscrito al Organismo Académico o
Centro Universitario correspondiente.

Supervisar el funcionamiento de las areas administrativas adscritas a su responsabilidad.

Administrar los recursos materiales y financieros del Organismo Académico o Centro
Universitario correspondiente.

Formular los proyectos de programas y procedimientos administrativos del Organismo
Académico o Centro Universitario correspondiente.

Formular la estadistica basica del Organismo Académico o Centro Universitario
correspondiente.

Auxiliar al Director del Organismo Académico o Centro Universitario correspondiente en la
atencion de otros asuntos administrativos.

Las demas que sefiale la legislacion universitaria.
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Coordinadores de Docencia

Facultades y Obligaciones: (Articulo 72 del Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios de la Universidad Autdonoma Estado de México).

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el Subdirector Académico del Organismo Académico o Centro Universitario
correspondiente, los asuntos de su competencia.

Asistir, en su caso, a las sesiones de los Consejos Académico y de Gobierno, con voz, pero sin
voto.

Organizar y promover los estudios profesionales en el Organismo Académico o Centro
Universitario de su adscripcién.

Coordinar las actividades del personal académico del nivel licenciatura.
Apoyar, en su caso, el funcionamiento de los Departamentos Académicos.

Formular proyectos para los programas relativos a la docencia en el ambito de los estudios
profesionales.

Auxiliar al titular de la Subdireccién Académica del Organismo Académico o Centro
Universitario en la atencion de otros asuntos académicos vinculados con los estudios de
licenciatura.

Las demas que sefiale la legislacidon universitaria.
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Titular de la Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados

Facultades y Obligaciones: (Articulo 74 del Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios de la Universidad Autéonoma Estado de México).

VI.
VII.

VIII.

Acordar con el Director del Organismo Académico o Centro Universitario correspondiente,
los asuntos de su competencia.

Asistir, en su caso, a las sesiones de los Consejos Académico y de Gobierno, del Organismo
Académico o Centro Universitario correspondiente, con voz pero sin voto.

Organizar y promover la investigacién y los estudios avanzados en el Organismo Académico o
Centro Universitario de su adscripcién.

Coordinar las actividades del personal académico de los estudios avanzados del Organismo
Académico o Centro Universitario correspondiente.

Supervisar el funcionamiento de las areas académicas adscritas a su responsabilidad.
Formular proyectos de programas relativos a la docencia en los estudios avanzados.

Auxiliar al Director del Organismo Académico o Centro Universitario correspondiente en la
atencién de otros asuntos académicos vinculados con la investigacién y los estudios
avanzados.

Las demas que sefiale la legislacidn universitaria.
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Titular de la Coordinacion de Difusidn Cultural, Extensién y Vinculacién

Facultades y Obligaciones: (Articulo 76 del Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios de la Universidad Auténoma Estado de México).

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el Director del Organismo Académico o Centro Universitario correspondiente,
los asuntos de su competencia.

Asistir, en su caso, a las sesiones de los Consejos Académico y de Gobierno, del Organismo
Académico o Centro Universitario correspondiente, con voz pero sin voto.

Participar en la coordinacion de publicaciones, congresos, seminarios, conferencias y
actividades similares.

Coordinar la realizacién de actividades de educacion fisica, deportivas y recreativas en el
Organismo Académico o Centro Universitario correspondiente.

Coordinar los programas de servicio social, practicas profesionales y actividades escolares
afines.

Participar en la coordinacién de programas de extension académica del Organismo
Académico o Centro Universitario correspondiente.

Auxiliar al Director del Organismo Académico o Centro Universitario correspondiente, en la
atencion de otros asuntos relacionados con la difusidn cultural, extension y vinculacion.

Las demas que sefiale la legislacidn universitaria.
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Titular de la Coordinacion de Planeacion

Facultades y Obligaciones: (Articulo 78 del Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios de la Universidad Auténoma Estado de México).

l. Acordar con el Director del Organismo Académico o Centro Universitario correspondiente,
los asuntos de su competencia.

Il.  Asistir, en su caso, a las sesiones de los Consejos Académico y de Gobierno, del Organismo
Académico o Centro Universitario correspondiente, con voz pero sin voto.

[Il.  Auxiliar al Director del Organismo Académico o Centro Universitario correspondiente, en la
atencion de otros asuntos vinculados con la planeacidn, seguimiento, evaluaciéon y manejo de
informacién estadistica para el desarrollo institucional.

IV. Las previstas en el articulo 12 del Reglamento de planeacién, seguimiento y evaluacién para
el desarrollo institucional de la Universidad Autéonoma del Estado de México.

V. Las demads que sefiale la legislacion universitaria.
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V. Estructura Organica

1. Consejo de Gobierno

1.1 Direccidn

1.1.01 Consejo Académico

111

1.1.2
1.1.3
114
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8

1.1.9

Subdireccién Académica

1.1.1.1 Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Ingenieria Civil

1.1.1.2 Coordinacién de Docencia de la Licenciatura en Ingenieria Mecénica
1.1.1.3 Coordinacién de Docencia de la Licenciatura en Ingenieria en Electrénica
1.1.1.4 Coordinacién de Docencia de la Licenciatura en Ingenieria en Computacién
Coordinacién de Docencia de la Licenciatura de Ingenieria en Sistemas
Energéticos Sustentables

1.1.1.6 Departamento de Materias Propedéuticas

1.1.15

1.1.1.7 Departamento de Control Escolar

1.1.1.8 Departamento de Evaluacién Profesional y Grado
1.1.1.9 Departamento de Tutoria Académica

Coordinacién de Investigacion

Coordinacidn de Estudios Avanzados

Coordinacién de Difusion Cultural

Coordinacién de Extension y Vinculacién

Coordinacion de Planeacién

Centro de Investigacidn en Ingenieria Estructural

Centro de Investigacién en Movilidad Sustentable

1.1.4.1 Departamento de Educacién Continua

1.1.4.2 Unidad de Laboratorio de Materiales

1.1.4.3 Unidad de Laboratorio de Manufactura y Metrologia
Subdireccién Administrativa

1.1.9.1 Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
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VI. Organigrama
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Direccion

Funciones:

10.

11.

12.

Acordar la emisiéon de las convocatorias, por conducto del titular de la Subdireccién Académica
para la celebracién de las sesiones de los Consejos de Gobierno o Académico, indicando lugar,
dia y hora de la sesion, asi como el orden del dia correspondiente.

Firmar conjuntamente con el titular de la Subdireccion Académica, las actas de cada sesion de
los Consejos de Gobierno o Académico, previa aprobacién de los miembros de dichos Consejos.

Presentar ante el Consejo Universitario, los acuerdos o iniciativas aprobadas por los Consejos
de Gobierno o Académico, cuando asi lo determine la legislacidn universitaria.

Nombrar, en caso de ausencia, al Secretario Provisional de los Consejos de Gobierno o
Académico.

Dirigir y coordinar acciones con las dependencias administrativas de la Facultad para formular
el Plan de Desarrollo de conformidad con la legislacion universitaria y los lineamientos
administrativos que emita el Rector, a través de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Institucional de la UAEM.

Revisar y validar la informacidn que se remite periddicamente a la Administracion Central, asi
como la relativa al avance de las actividades incorporadas en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional, Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad.

Administrar con base en lo establecido por la legislacién universitaria, las fuentes alternas de
financiamiento con el acuerdo del Consejo de Gobierno, informando lo conducente al Rector
para que dé cuenta al Consejo Universitario del manejo, evaluacién, control, recaudacion y
aplicacion de los recursos adicionales obtenidos.

Cumplir con las disposiciones universitarias aprobadas en materia de transparencia y rendicion
de cuentas.

Proponer ante el Consejo Universitario para su aprobacidn, previa opinién del Consejo General
Académico de Educacién Superior, la creacidn, restructuraciéon o suspension de los proyectos
curriculares, previo dictamen y aprobacidn respectiva de los Consejos Académico y de
Gobierno.

Presentar a los Consejos Académico y de Gobierno para su dictamen y resolucién, el nimero de
Areas de Docencia y de Investigacidn, de estudios profesionales y de estudios avanzados, asi
como su denominacidn, las unidades de aprendizaje y lineas de investigacién que las integran.

Designar al Jefe y Secretario de Area de Investigacién, de entre los propuestos por los
integrantes del Area correspondiente.

Conocer sobre el nombramiento o remocién del lider de cada Cuerpo Académico, mediante
notificacién escrita y oficio firmado por los integrantes de los mismos.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Otorgar el visto bueno a las estancias postdoctorales, aprobadas por los integrantes del Cuerpo
Académico, mismas que seran presentadas a los Consejos Académico y de Gobierno los que, en
su caso, las ratificaran o podran solicitar mayor informacion para su aprobacién definitiva.

Firmar la carta de aceptacién o no aprobacion de la estancia postdoctoral.

Designar a los integrantes del Comité de Curriculo de la Facultad, considerando su preparacion
académica, experiencia profesional y trayectoria dentro de la Institucién.

Someter a la aprobacidon de los Consejos Académico y de Gobierno el calendario de
evaluaciones parciales, ordinarias, extraordinarias y a titulo de suficiencia para cada periodo
escolar.

Presentar al Consejo de Gobierno la modificacién de los planes de estudio turnados por el
Consejo Académico para su aprobacion.

Aprobar la designacién del jurado y fecha para la evaluacién profesional en las diferentes
opciones de evaluacién profesional.

Validar mediante su firma, los documentos emitidos por el Departamento de Control Escolar,
qgue avalen y certifiquen los estudios realizados en la Facultad.

Proponer esquemas de mejora continua, que permitan mantener los Programas Educativos
dentro de los estandares de calidad que los comités evaluadores externos indiquen.

Dirigir la divulgacidén y conservacién del acervo humanistico, la ciencia, la tecnologia y la
cultura; impulsando las formas de expresion cultural y artistica.

Establecer vinculos con los sectores publico, privado y social para proponer la suscripciéon de
convenios de colaboracion.

Autorizar las actividades referentes a la movilidad y el intercambio académico con otras
instituciones educativas de nivel superior.

Coordinar conjuntamente con el titular de la Subdireccion Académica, la integracién de la
plantilla del personal académico, asi como lo relativo a los Concursos de Oposicidn y Juicios de
Promocidn.

Emitir y publicar conjuntamente con el titular de la Secretaria de Docencia de la UAEM, la
convocatoria para el Concurso de Oposicion del personal académico.

Establecer con acuerdo de la Secretaria de Docencia de la UAEM previo dictamen y resolucion
de los Consejos Académico y de Gobierno, el Calendario Anual de Juicios de Promocidn, mismo
gue se hara del conocimiento de los miembros del personal académico de la Facultad.

Conocer al inicio de cada semestre lectivo, el proyecto del programa de labores de los
profesores de carrera e investigadores de medio tiempo y de tiempo completo, en el que se
especifiquen las actividades académicas que realizardn para someterlos al dictamen vy
resolucidn de los Consejos Académico y de Gobierno.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Conocer el informe escrito de las actividades académicas, realizadas por los profesores de
carrera e investigadores de medio tiempo y de tiempo completo al término del ciclo lectivo
correspondiente, turnandolos al conocimiento y evaluacion de los Consejos Académico y de
Gobierno.

Proponer al Consejo de Gobierno para su aprobacién, el ingreso, promocién y permanencia del
personal académico de la Facultad.

Acordar las solicitudes de licencia que le presenten los miembros del personal académico, con
base en lo establecido por el Reglamento del Personal Académico.

Proponer ante las instancias correspondientes de la Administracion Central, la recategorizacién
y asignacién de bases para el personal administrativo.

Proponer ante el Consejo de Gobierno, la entrega de la Nota al Cumplimiento Administrativo y
la Nota al Servicio Universitario, a los integrantes del personal administrativo sindicalizado y de
confianza respectivamente, que cuenten al menos con 10 afios ininterrumpidos de servicio a la
Universidad y hayan desarrollado sus labores en forma excepcional.

Mantener comunicacién con los alumnos, personal académico y administrativo que integran la
Facultad, con el fin de enterarse, en su caso, del adecuado funcionamiento y de las actividades
mas relevantes que requieran su atencion.

Preservar un ambiente propicio dentro de la Facultad, a fin de que los alumnos desarrollen
adecuadamente su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Contribuir en la implementacidon, mantenimiento y mejora de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad aplicables a la Facultad.

Desarrollar las demds funciones inherentes al dmbito de su competencia.
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Subdireccion Académica

Objetivo:

Organizar, coordinar, supervisar y controlar las actividades de docencia de la Facultad de
Ingenieria, con apego a la legislacién universitaria.

Funciones:

1. Acordar con el titular de la Direccion de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de su
competencia.

2. Contribuir en la formulacidn, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

3. Emitir en su caracter de Secretario de los Consejos de Gobierno y Académico, previo acuerdo
del titular de la Direccion, las convocatorias para la celebracién de las sesiones, indicando
lugar, dia y hora, asi como el orden del dia correspondiente.

4. Firmar conjuntamente con el titular de la Direccion las actas de las sesiones de los Consejos de
Gobierno y Académico, previamente aprobadas por los miembros de los propios Consejos.

5. Difundir e implementar los acuerdos y dictdamenes que surjan en los Consejos de Gobierno y
Académico de la Facultad.

6. Conducir las acciones referentes a la elaboracion, revisidn y reestructuracién de los planes y
programas de estudio de las licenciaturas que ofrece la Facultad.

7. Someter a consideracién y visto bueno del Comité de Curriculo, las iniciativas para la
actualizacion de los planes y programas de estudios que ofrece la Facultad.

8. Definir con los titulares de las Coordinaciones de Docencia las fechas de evaluaciones
parciales, ordinarias, extraordinarias y a titulo de suficiencia, con base en el calendario del
ciclo escolar emitido por la Secretaria de Docencia de la UAEM, a fin de someterlas a
consideracién del titular de la Direccién de la Facultad y a la aprobacién de los Consejos
Académico y de Gobierno.

9. Coordinar, supervisar y dar seguimiento al proceso de ensefianza-aprendizaje, con base en las
actividades desarrolladas por el personal académico de la Facultad.

10. Organizar y promover los estudios profesionales de la Facultad, con el propésito de mantener
e incrementar la matricula.

11. Revisar y someter a consideracidon de los Consejos Académico y de Gobierno, los analisis de

equivalencia académica para la revalidacidn, convalidacién o reconocimiento de estudios, a fin
de emitir su dictamen y resolucién.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Supervisar y evaluar el desempefio del Programa Institucional de Tutoria Académica (ProlnsTA)
al interior de la Facultad, a fin de brindar el apoyo necesario a los alumnos en su proceso
formativo y trayectoria escolar.

Coordinar con los titulares de las dependencias administrativas de |la Facultad, las actividades
referentes a la movilidad y el intercambio académico con otras instituciones educativas de
nivel superior.

Revisar y aprobar con apoyo del titular de la Subdireccién Administrativa, la propuesta de la
distribucién de las aulas para la imparticién de clases, cursos y realizacion de practicas
complementarias.

Atender y dar seguimiento a las recomendaciones de los organismos evaluadores externos,
con el objeto de asegurar y mantener la acreditacién de los programas educativos de la
Facultad.

Definir el perfil docente del personal académico para facilitar su ingreso, promocién y
permanencia, con base en las competencias requeridas por el modelo curricular vigente.

Integrar el diagndstico de necesidades de capacitacidén y actualizacion del personal académico,
con base en el analisis del perfil docente.

Promover y gestionar la capacitaciéon y actualizacién del personal académico, con base en el
diagnéstico de necesidades para la elaboracién de guias de aprendizaje, estrategias y
desarrollo de recursos didacticos que contribuyan al proceso de formacion académica
conforme al modelo curricular vigente.

Coordinar las actividades referentes a los tramites del Programa de Estimulos al Desempeio
del Personal Docente (PROED).

Fomentar en colaboracion con el titular de la Coordinacién de Investigacién, que los
investigadores impartan docencia, asi como impulsar la participacion activa de los mismos
para la creacién, operacion, revisidon y evaluacién de los programas educativos.

Coordinar y supervisar, al inicio de cada semestre, la entrega del programa de actividades de
los profesores de carrera e investigadores de medio tiempo y tiempo completo para el
conocimiento del titular de la Direccidn, asi como para su dictamen y resolucion de los
Consejos Académico y de Gobierno.

Coordinar y supervisar, al término de cada semestre, la entrega del informe escrito de las
actividades académicas de los profesores de carrera e investigadores de medio tiempo y
tiempo completo para el conocimiento del titular de la Direccién, asi como de los Consejos
Académico y de Gobierno.

Generar en coordinacién con el titular de la Direccion, la integracién de la plantilla del personal
académico, asi como colaborar en lo relativo a los Concursos de Oposicidn y Juicios de
Promocién para someterlos a dictamen y resolucién de los Consejos Académico y de Gobierno.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Gestionar ante el titular de la Subdireccion Administrativa, la contratacion del personal
académico de la Facultad, asi como coordinar la integracioén, actualizacién y resguardo de sus
expedientes.

Revisar y dar visto bueno con apoyo del titular de la Subdireccion Administrativa a los
permisos del personal docente de la Facultad.

Verificar que el acervo bibliografico, material didactico y de salas de computo, sean acordes a
los planes y programas de estudios, asi como gestionar con el titular de la Subdireccidon
Administrativa, su adquisicién con base en las necesidades detectadas.

Organizar con los titulares de la Coordinaciéon de Difusién Cultural y la Coordinacién de
Extensidn y Vinculacién, los eventos académicos a realizarse en la Facultad.

Supervisar el desarrollo de la apreciacion estudiantil y remitir los resultados correspondientes
a la Direccion de Estudios Profesionales.

Contribuir en la atencién de los procesos de auditoria que sean practicados por las instancias
competentes de la Universidad, asi como lo relativo al proceso de entrega y recepcion de la
Facultad.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Direccidn de la Facultad, un informe de las
actividades desarrolladas por la Subdireccién Académica.

Desarrollar las demads funciones inherentes al dmbito de su competencia.
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Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Ingenieria Civil
Objetivo:

Coordinar y supervisar las actividades académicas en el ambito de conocimiento de la Licenciatura
en Ingenieria Civil, asi como mantener una relacién directa con el titular de la Subdireccion
Académica, el personal académico y los alumnos de la Facultad de Ingenieria.

Funciones:

1. Acordar con el titular de la Subdireccién Académica de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de
su competencia.

2. Contribuir en la formulacién, ejecucién y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

3. Colaborar con el Comité de Curriculo en la formulacidn de iniciativas y actualizacién del plan de
estudios vigente y los programas de estudio de las unidades de aprendizaje, a fin de someterlas
a la aprobacion de los titulares de la Subdireccién Académica y de la Direccidén para su andlisis,
discusidn y, en su caso, aprobacion de los Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad.

4. Colaborar con los titulares de la Subdireccion Académica y de las demas Coordinaciones de
Docencia de las Licenciaturas de la Facultad, en la elaboracién y planeacién de la oferta de las
unidades de aprendizaje, con base en el calendario escolar.

5. Programar en coordinacion con el personal académico, la planeacién estratégica para cada
periodo escolar y ponerla a consideracidon de los Consejos Académico y de Gobierno, a través
del titular de la Subdireccion Académica para su aprobacion.

6. Proponer semestralmente, las fechas de las evaluaciones parciales, ordinarias, extraordinarias y
a titulo de suficiencia de las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria Civil, conforme al calendario escolar emitido por la Universidad, a fin de someterlas a
consideracion del titular de la Subdireccion Académica.

7. Colaborar con el titular de la Subdireccion Académica, en el seguimiento del Programa
Institucional de Tutoria Académica (ProlnsTA), asi como lo relativo a la actualizacion e
implementacién curricular del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria Civil.

8. Coordinar y dar seguimiento a los diagndsticos obtenidos en materia de aprovechamiento
académico, desercidon escolar y eficiencia terminal de los alumnos de la Licenciatura en
Ingenieria Civil.

9. Planear y convocar a reuniones de academia para evaluar el desarrollo y cumplimiento de los
programas de estudio de las unidades de aprendizaje.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Contribuir con el titular de la Subdireccidon Académica, en la revision de los analisis de
equivalencia académica realizados por las Areas de Docencia para la revalidacién o
reconocimiento de estudios.

Atender y dar seguimiento a las recomendaciones de los organismos acreditadores, derivadas
de la evaluacién al plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Civil, a fin de acreditar y/o
incrementar su nivel de calidad.

Colaborar con el titular de la Subdireccién Académica, en la deteccidén de las necesidades de
acervo bibliografico, material didactico, equipo de laboratorio y de salas de computo para el
desarrollo y cumplimiento del plan y programas de estudio de la Licenciatura en Ingenieria
Civil.

Generar la propuesta de la plantilla del personal académico de la Licenciatura en Ingenieria
Civil, a fin de ponerla a consideracidn del titular de la Subdireccién Académica.

Apoyar en la difusidon y gestiéon de cursos de actualizacion y capacitacion del personal
académico.

Promover, organizar y difundir, conjuntamente con los titulares de la Coordinacidn de Difusiéon
Cultural y de la Coordinacién de Extension y Vinculacion, la imparticidon de cursos, conferencias,
seminarios, talleres y congresos para los alumnos y personal académico.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Subdireccion Académica, un informe de las
actividades desarrolladas por la Coordinacidén de Docencia de la Licenciatura en Ingenieria Civil.

Desarrollar las demds funciones inherentes al dmbito de su competencia.
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Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica
Objetivo:

Coordinar y supervisar las actividades académicas en el ambito de conocimiento de la Licenciatura
en Ingenieria Mecdnica, asi como mantener una relacién directa con el titular de la Subdirecciéon
Académica, el personal académico y los alumnos de la Facultad de Ingenieria.

Funciones:

1. Acordar con el titular de la Subdireccién Académica de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de
su competencia.

2. Contribuir en la formulacién, ejecucién y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

3. Colaborar con el Comité de Curriculo en la formulacidon de iniciativas y actualizacién del plan de
estudios vigente y los programas de estudio de las unidades de aprendizaje, a fin de someterlas
a la aprobacion de los titulares de la Subdireccién Académica y de la Direccion para su analisis,
discusidn y, en su caso, aprobacion de los Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad.

4. Colaborar con los titulares de la Subdireccion Académica y de las demas Coordinaciones de
Docencia de las Licenciaturas de la Facultad, en la elaboracién y planeacién de la oferta de las
unidades de aprendizaje, con base en el calendario escolar.

5. Programar en coordinacion con el personal académico, la planeacién estratégica para cada
periodo escolar y ponerla a consideracion de los Consejos Académico y de Gobierno, a través
del titular de la Subdireccion Académica para su aprobacion.

6. Proponer semestralmente, las fechas de las evaluaciones parciales, ordinarias, extraordinarias y
a titulo de suficiencia de las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria Mecanica, conforme al calendario escolar emitido por la Universidad, a fin de
someterlas a consideracion del titular de la Subdireccidon Académica.

7. Colaborar con el titular de la Subdireccion Académica, en el seguimiento del Programa
Institucional de Tutoria Académica (ProlnsTA), asi como lo relativo a la actualizacion e
implementacién curricular del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria Mecanica.

8. Coordinar y dar seguimiento a los diagndsticos obtenidos en materia de aprovechamiento
académico, desercidon escolar y eficiencia terminal de los alumnos de la Licenciatura en
Ingenieria Mecanica.

9. Planear y convocar a reuniones de academia para evaluar el desarrollo y cumplimiento de los
programas de estudio de las unidades de aprendizaje.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Contribuir con el titular de la Subdireccidon Académica, en la revision de los analisis de
equivalencia académica realizados por las Areas de Docencia para la revalidacién o
reconocimiento de estudios.

Atender y dar seguimiento a las recomendaciones de los organismos acreditadores, derivadas
de la evaluacién al plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Mecdnica, a fin de acreditar
y/o incrementar su nivel de calidad.

Colaborar con el titular de la Subdireccién Académica, en la deteccidén de las necesidades de
acervo bibliografico, material didactico, equipo de laboratorio y de salas de cémputo para el
desarrollo y cumplimiento del plan y programas de estudio de la Licenciatura en Ingenieria
Mecanica.

Generar la propuesta de la plantilla del personal académico de la Licenciatura en Ingenieria
Mecanica, a fin de ponerla a consideracién del titular de la Subdireccion Académica.

Apoyar en la difusidon y gestiéon de cursos de actualizacion y capacitacion del personal
académico.

Promover, organizar y difundir, conjuntamente con los titulares de la Coordinacidn de Difusién
Cultural y de la Coordinaciéon de Extension y Vinculacion, la imparticidon de cursos, conferencias,
seminarios, talleres y congresos para los alumnos y personal académico.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Subdireccion Académica, un informe de las
actividades desarrolladas por la Coordinaciéon de Docencia de la Licenciatura en Ingenieria
Mecanica.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Ingenieria Electrénica
Objetivo:

Coordinar y supervisar las actividades académicas en el dmbito de conocimiento de la Licenciatura
en Ingenieria Electrénica, asi como mantener una relacién directa con el titular de la Subdireccién
Académica, el personal académico y los alumnos de la Facultad de Ingenieria.

Funciones:

1. Acordar con el titular de la Subdireccién Académica de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de
su competencia.

2. Contribuir en la formulacién, ejecucién y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

3. Colaborar con el Comité de Curriculo en la formulacidn de iniciativas y actualizacién del plan de
estudios vigente y los programas de estudio de las unidades de aprendizaje, a fin de someterlas
a la aprobacion de los titulares de la Subdireccién Académica y de la Direccidén para su andlisis,
discusidn y, en su caso, aprobacion de los Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad.

4. Colaborar con los titulares de la Subdireccion Académica y de las demas Coordinaciones de
Docencia de las Licenciaturas de la Facultad, en la elaboracién y planeacién de la oferta de las
unidades de aprendizaje, con base en el calendario escolar.

5. Programar en coordinacion con el personal académico, la planeacién estratégica para cada
periodo escolar y ponerla a consideracidon de los Consejos Académico y de Gobierno, a través
del titular de la Subdireccion Académica para su aprobacion.

6. Proponer semestralmente, las fechas de las evaluaciones parciales, ordinarias, extraordinarias y
a titulo de suficiencia de las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria Electrénica, conforme al calendario escolar emitido por la Universidad, a fin de
someterlas a consideracion del titular de la Subdireccidn Académica.

7. Colaborar con el titular de la Subdireccion Académica, en el seguimiento del Programa
Institucional de Tutoria Académica (ProlnsTA), asi como lo relativo a la actualizacion e
implementacidén curricular del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria Electrénica.

8. Coordinar y dar seguimiento a los diagndsticos obtenidos en materia de aprovechamiento
académico, desercidon escolar y eficiencia terminal de los alumnos de la Licenciatura en
Ingenieria Electrénica.

9. Planear y convocar a reuniones de academia para evaluar el desarrollo y cumplimiento de los
programas de estudio de las unidades de aprendizaje.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Contribuir con el titular de la Subdireccidon Académica, en la revision de los analisis de
equivalencia académica realizados por las Areas de Docencia para la revalidacién o
reconocimiento de estudios.

Atender y dar seguimiento a las recomendaciones de los organismos acreditadores, derivadas
de la evaluacién al plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Electrénica, a fin de
acreditar y/o incrementar su nivel de calidad.

Colaborar con el titular de la Subdireccién Académica, en la deteccidén de las necesidades de
acervo bibliografico, material didactico, equipo de laboratorio y de salas de cémputo para el
desarrollo y cumplimiento del plan y programas de estudio de la Licenciatura en Ingenieria
Electronica.

Generar la propuesta de la plantilla del personal académico de la Licenciatura en Ingenieria
Electrénica, a fin de ponerla a consideracidon del titular de la Subdireccion Académica.

Apoyar en la difusidon y gestiéon de cursos de actualizacion y capacitacion del personal
académico.

Promover, organizar y difundir, conjuntamente con los titulares de la Coordinacidn de Difusién
Cultural y de la Coordinaciéon de Extension y Vinculacion, la imparticidon de cursos, conferencias,
seminarios, talleres y congresos para los alumnos y personal académico.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Subdireccién Académica, un informe de las
actividades desarrolladas por la Coordinacién de Docencia de la Licenciatura en Ingenieria
Electrénica.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Ingenieria en Computacion

Objetivo:

Coordinar y supervisar las actividades académicas en el dmbito de conocimiento de la Licenciatura
en Ingenieria en Computacién, asi como mantener una relacién directa con el titular de la
Subdireccién Académica, el personal académico y los alumnos de la Facultad de Ingenieria.

Funciones:

1. Acordar con el titular de la Subdireccién Académica de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de
su competencia.

2. Contribuir en la formulacién, ejecucién y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

3. Colaborar con el Comité de Curriculo en la formulacidn de iniciativas y actualizacién del plan de
estudios vigente y los programas de estudio de las unidades de aprendizaje, a fin de someterlas
a la aprobacion de los titulares de la Subdireccién Académica y de la Direccidén para su andlisis,
discusidn y, en su caso, aprobacion de los Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad.

4. Colaborar con los titulares de la Subdireccion Académica y de las demas Coordinaciones de
Docencia de las Licenciaturas de la Facultad, en la elaboracién y planeacién de la oferta de las
unidades de aprendizaje, con base en el calendario escolar.

5. Programar en coordinacion con el personal académico, la planeacién estratégica para cada
periodo escolar y ponerla a consideracidon de los Consejos Académico y de Gobierno, a través
del titular de la Subdireccion Académica para su aprobacion.

6. Proponer semestralmente, las fechas de las evaluaciones parciales, ordinarias, extraordinarias y
a titulo de suficiencia de las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria en Computacion, conforme al calendario escolar emitido por la Universidad, a fin de
someterlas a consideracion del titular de la Subdireccidon Académica.

7. Colaborar con el titular de la Subdireccion Académica, en el seguimiento del Programa
Institucional de Tutoria Académica (ProlnsTA), asi como lo relativo a la actualizacion e
implementacién curricular del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria en
Computacion.

8. Coordinar y dar seguimiento a los diagndsticos obtenidos en materia de aprovechamiento
académico, desercidn escolar y eficiencia terminal de los alumnos de la Licenciatura en
Ingenieria en Computacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Planear y convocar a reuniones de academia para evaluar el desarrollo y cumplimiento de los
programas de estudio de las unidades de aprendizaje.

Contribuir con el titular de la Subdireccion Académica, en la revision de los analisis de
equivalencia académica realizados por las Areas de Docencia para la revalidacién o
reconocimiento de estudios.

Atender y dar seguimiento a las recomendaciones de los organismos acreditadores, derivadas
de la evaluacién al plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Computacién, a fin de
acreditar y/o incrementar su nivel de calidad.

Colaborar con el titular de la Subdireccién Académica, en la deteccidén de las necesidades de
acervo bibliografico, material didactico, equipo de laboratorio y de salas de cémputo para el
desarrollo y cumplimiento del plan y programas de estudio de la Licenciatura en Ingenieria en
Computacién.

Generar la propuesta de la plantilla del personal académico de la Licenciatura en Ingenieria en
Computacioén, a fin de ponerla a consideracién del titular de la Subdireccion Académica.

Apoyar en la difusidon y gestiéon de cursos de actualizacion y capacitacion del personal
académico.

Promover, organizar y difundir, conjuntamente con los titulares de la Coordinacidn de Difusién
Cultural y de la Coordinaciéon de Extension y Vinculacion, la imparticidon de cursos, conferencias,
seminarios, talleres y congresos para los alumnos y personal académico.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Subdirecciéon Académica, un informe de las
actividades desarrolladas por la Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Ingenieria en
Computacion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al dmbito de su competencia.
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Coordinacion de Docencia de la Licenciatura de Ingenieria en Sistemas Energéticos Sustentables
Objetivo:

Coordinar y supervisar las actividades académicas en el ambito de conocimiento de la Licenciatura
de Ingenieria en Sistemas Energéticos Sustentables, asi como mantener una relacién directa con el
titular de la Subdireccion Académica, el personal académico y los alumnos de la Facultad de
Ingenieria.

Funciones:

1. Acordar con el titular de la Subdireccién Académica de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de
su competencia.

2. Contribuir en la formulacién, ejecucién y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

3. Colaborar con el Comité de Curriculo en la formulacidn de iniciativas y actualizacién del plan de
estudios vigente y los programas de estudio de las unidades de aprendizaje, a fin de someterlas
a la aprobacion de los titulares de la Subdireccién Académica y de la Direccidén para su andlisis,
discusidn y, en su caso, aprobacion de los Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad.

4. Colaborar con los titulares de la Subdireccion Académica y de las demas Coordinaciones de
Docencia de las Licenciaturas de la Facultad, en la elaboracién y planeacién de la oferta de las
unidades de aprendizaje, con base en el calendario escolar.

5. Programar en coordinacidon con el personal académico, la planeacién estratégica para cada
periodo escolar y ponerla a consideracidon de los Consejos Académico y de Gobierno, a través
del titular de la Subdireccién Académica para su aprobacion.

6. Proponer semestralmente, las fechas de las evaluaciones parciales, ordinarias, extraordinarias y
a titulo de suficiencia de las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la Licenciatura de
Ingenieria en Sistemas Energéticos Sustentables, conforme al calendario escolar emitido por la
Universidad, a fin de someterlas a consideracion del titular de la Subdireccion Académica.

7. Colaborar con el titular de la Subdireccion Académica, en el seguimiento del Programa
Institucional de Tutoria Académica (ProlnsTA), asi como lo relativo a la actualizacion e
implementacién curricular del Plan de Estudios de la Licenciatura de Ingenieria en Sistemas
Energéticos Sustentables.

8. Coordinar y dar seguimiento a los diagndsticos obtenidos en materia de aprovechamiento
académico, desercidon escolar y eficiencia terminal de los alumnos de la Licenciatura de
Ingenieria en Sistemas Energéticos Sustentables.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Planear y convocar a reuniones de academia para evaluar el desarrollo y cumplimiento de los
programas de estudio de las unidades de aprendizaje.

Contribuir con el titular de la Subdireccion Académica, en la revision de los analisis de
equivalencia académica realizados por las Areas de Docencia para la revalidacién o
reconocimiento de estudios.

Atender y dar seguimiento a las recomendaciones de los organismos acreditadores, derivadas
de la evaluacidon al plan de estudios de la Licenciatura de Ingenieria en Sistemas Energéticos
Sustentables, a fin de acreditar y/o incrementar su nivel de calidad.

Colaborar con el titular de la Subdireccién Académica, en la deteccidén de las necesidades de
acervo bibliografico, material didactico, equipo de laboratorio y de salas de cémputo para el
desarrollo y cumplimiento del plan y programas de estudio de la Licenciatura de Ingenieria en
Sistemas Energéticos Sustentables.

Generar la propuesta de la plantilla del personal académico de la Licenciatura de Ingenieria en
Sistemas Energéticos Sustentables, a fin de ponerla a consideracion del titular de la
Subdireccién Académica.

Apoyar en la difusidon y gestiéon de cursos de actualizacion y capacitacion del personal
académico.

Promover, organizar y difundir, conjuntamente con los titulares de la Coordinacién de Difusion
Cultural y de la Coordinaciéon de Extension y Vinculacion, la imparticidon de cursos, conferencias,
seminarios, talleres y congresos para los alumnos y personal académico.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Subdireccion Académica, un informe de las
actividades desarrolladas por la Coordinacion de Docencia de la Licenciatura de Ingenieria en
Sistemas Energéticos Sustentables.

Desarrollar las demas funciones inherentes al dmbito de su competencia.
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Departamento de Materias Propedéuticas

Objetivo:

Planear y supervisar las actividades académicas en lo concerniente a las unidades de aprendizaje
propedéuticas, en coordinacién con el titular de la Subdireccion Académica y personal académico
de la Facultad.

Funciones:

1. Acordar con el titular de la Direccion y de la Subdireccion Académica de la Facultad de
Ingenieria, los asuntos de su competencia.

2. Concertar acciones con la Subdireccién Académica para el seguimiento y evaluacion de los
programas de estudio de las unidades de aprendizaje propedéuticas.

3. Programar las reuniones de academia para la elaboracidn, reestructuracion y/o generacion de
los programas de estudio, asi como establecer horarios y fechas de exdmenes para cada
semestre y recopilar la planeaciéon académica de los programas de estudio.

4. Coadyuvar con el Comité Curricular en la formulacidn de iniciativas para la actualizacidn de los
planesy los programas de estudio de las Licenciaturas de la Facultad.

5. Atender y dar seguimiento a los diagndsticos obtenidos en materia de aprovechamiento
académico y desercion escolar.

6. Apoyar en la detecciéon de necesidades de acervo bibliografico, material didactico e
infraestructura que soporten a los programas de estudio de las unidades de aprendizaje
propedéuticas.

7. Promover, organizar y difundir, conjuntamente con la Coordinacion de Difusién Cultural y la
Coordinacién de Extension y Vinculacion, la imparticion de cursos, conferencias, seminarios,
talleres y congresos, necesarios para el fortalecimiento académico de alumnos y docentes.

8. Integrar la plantilla del personal docente de las unidades de aprendizaje y someterla a
consideracidn del titular de la Subdireccién Académica para su visto bueno.

9. Atender y dar seguimiento a la seleccién de docentes de las unidades de aprendizaje
propedéuticas.

10. Comunicar a los alumnos y académicos la normatividad vigente para el uso de los lugares de
trabajo, como laboratorios y salas de cémputo, asi como vigilar su cumplimiento.

11. Colaborar con el titular de la Subdireccion Académica y los titulares de las Coordinaciones de

Docencia de las Licenciaturas en las acciones referentes a la acreditacidn de programas de
estudio que ofrece la Facultad ante los organismos externos, asi como en la revision vy
actualizacidn de los programas.
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13.

14.

15.

. Atender las recomendaciones de los organismos evaluadores externos, con la finalidad de

mejorar la calidad de los planes de estudio de las Licenciaturas de la Facultad.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Subdireccion Académica, un informe de las
actividades desarrolladas por el Departamento de Materias Propedéuticas.

Desarrollar las demds funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Departamento de Control Escolar

Objetivo:

Registrar, controlar, expedir y mantener actualizada la trayectoria académica de los alumnos de la
Facultad de Ingenieria, desde su ingreso hasta su egreso, con el fin de emitir la documentacién
oficial que avale y, en su caso, certifique los estudios realizados.

Funciones:

10.

Acordar con el titular de la Subdireccién Académica de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de
su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

Difundir y dar cumplimiento a la legislacidon universitaria, asi como a las disposiciones emitidas
por la Direccién de Control Escolar de la Universidad para la ejecucidn, seguimiento y control
de los servicios escolares de la Facultad.

Efectuar y dar seguimiento a los tramites de preinscripcion, inscripcién y reinscripcién escolar
de los aspirantes y alumnos de la Facultad, asi como a los correspondientes para la expedicién
de los documentos oficiales respectivos.

Colaborar con la Direccidon de Control Escolar de la UAEM en la emisién de certificados; asi
como proporcionar la informaciéon necesaria para la elaboracién de cartas de pasante, titulos
profesionales, grados académicos, diplomas, constancias y otros documentos.

Coordinar acciones con la Direccion de Control Escolar de la UAEM para la aplicaciéon del
examen de admision, que presenten los aspirantes a ingresar a la Facultad.

Atender las solicitudes que se presenten para ingresar a la Facultad, derivadas de los tramites
de equivalencia académica para la revalidacién o reconocimiento de estudios, con apego a lo
autorizado por el Consejo de Gobierno y Académico de la Facultad.

Controlar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de los alumnos, dando
observancia a las normas técnicas y disposiciones emitidas por la Direccién de Control Escolar
de la UAEM y el Archivo Universitario.

Gestionar ante la Direccién de Control Escolar de la UAEM, la documentacién oficial necesaria
para la realizacidn de los tramites correspondientes.

Supervisar la actualizacién de la base de datos del Sistema Institucional de Control vy
Desempefio Escolar para dar seguimiento a la permanencia y promociéon de los alumnos de la
Facultad.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vigilar la captura oportuna de calificaciones y firma electrénica de actas, por el personal
académico del Facultad; asi como verificar en el Sistema Institucional de Control y Desempefiio
Escolar, la generacidon oportuna de los recibos de pago para las evaluaciones extraordinarias
y/o a titulo de suficiencia.

Emitir y proporcionar la informacién y estadisticas de control escolar que sean solicitadas por
instancias de la Facultad, asi como de la Administracion Central de la UAEM.

Colaborar con el titular de la Coordinacién de Extension y Vinculacidon de la Facultad para la
realizacion de los tramites de afiliacion de los alumnos al Seguro de Salud para Estudiantes y
Seguro Estudiantil.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Subdireccién Académica, un informe de las
actividades desarrolladas por el Departamento de Control Escolar.

Desarrollar las demds funciones inherentes al dmbito de su competencia.
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Departamento de Evaluacion Profesional y Grado

Objetivo:

Planear, coordinar y supervisar las actividades referentes a la evaluacion profesional y de grado,
con apego a la normatividad vigente, a fin de que los pasantes de las licenciaturas y de estudios
avanzados de la Facultad de Ingenieria, obtengan el titulo profesional o grado académico
correspondiente.

Funciones:

10.

11

Acordar con el titular de la Subdireccion Académica de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de
su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

Vigilar el cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Evaluacién Profesional de la
UAEM, asi como establecer, conjuntamente con el titular de la Subdireccién Académica, las
disposiciones generales en materia de evaluacion profesional.

Difundir los requisitos para la obtencidn del titulo profesional o grado académico, asi como
vigilar la ejecucidon del proceso de titulacion en las diferentes opciones, con base en la
reglamentacién emitida para tal efecto.

Instrumentar mecanismos que contribuyan a incentivar a los egresados para la presentacion de
la evaluacion profesional, con el propdsito de incrementar el indice de titulacion.

Llevar a cabo el registro de los temas de trabajo escrito que generen los pasantes de las
licenciaturas, como una de las opciones de evaluacién profesional, asi como integrar los
expedientes respectivos.

Colaborar con el titular de la Subdireccién Académica, en la designacion de asesores y revisores
para el trabajo escrito, como una de las opciones de evaluacién profesional en la Facultad.

Controlar y mantener actualizada la lista del personal académico que participa en el proceso de
evaluacién profesional.

Proponer, al titular de la Subdireccion Académica, al jurado para la evaluacién profesional en
sus diferentes opciones, dando seguimiento al procedimiento correspondiente.

Gestionar ante el titular de la Subdireccién Administrativa el pago del personal académico que
participa en las diferentes opciones de evaluacidon profesional.

. Colaborar con el Departamento de Control Escolar en el proceso de tramitacién del titulo de

licenciatura o de estudios avanzados, obtenido por los egresados bajo alguna de las
modalidades de evaluacién profesional.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Emitir constancias al personal académico que participa como asesor o revisor de los trabajos de
evaluacién profesional.

Controlar y resguardar los libros de actas de evaluacién profesional de las licenciaturas de la
Facultad, asi como capturar en el SICDE la informacidn correspondiente.

Realizar las gestiones ante las autoridades e instancias universitarias correspondientes, la
expedicion de titulos profesionales y grados académicos.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Subdireccion Académica, un informe de las
actividades desarrolladas por el Departamento de Evaluacién Profesional y Grado.

Desarrollar las demds funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Departamento de Tutoria Académica

Objetivo:

Coordinar las actividades de tutoria académica de la Facultad de Ingenieria, a fin de incrementar la
eficiencia terminal de los alumnos, apoyando y propiciando su desarrollo integral durante su
trayectoria escolar.

Funciones:

10.

Acordar con el titular de la Subdireccion Académica de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de
su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucidon y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

Coordinar y dar seguimiento al Programa Institucional de Tutoria Académica al interior de la
Facultad, asi como integrar un informe global de las actividades desarrolladas por el Claustro
de Tutores Académicos y remitirlo a las instancias correspondientes que lo soliciten.

Gestionar ante las instancias correspondientes la imparticion de cursos de capacitacion,
formacidn, acreditacion y actualizacidn disciplinaria para mejorar las competencias del Claustro
de Tutores Académicos de la Facultad.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo colegiado interdisciplinario, asi como a los cursos
de capacitacién y actualizacidon a los que sea convocado por las instancias correspondientes.

Convocar, coordinar y en caso de ausencia de los titulares de la Direccion o de la Subdireccién
Académica, presidir, con base en el orden del dia correspondiente, las reuniones del Claustro
de Tutores Académicos.

Difundir, promover e informar a los alumnos de la Facultad acerca de los beneficios que el
Programa Institucional de Tutoria Académica ofrece para orientarlos y apoyarlos en su
desarrollo académico.

Coordinar acciones con el Claustro de Tutores Académicos, a fin de gestionar las aulas para las
reuniones grupales e individuales que se llevaran a cabo con los alumnos durante el semestre.

Verificar que los mecanismos de comunicacion entre el Claustro de Tutores Académicos y los
alumnos operen adecuadamente para asegurar el apoyo a lo largo de su trayectoria escolar,
mediante acciones que permitan elevar su desempeno académico, asi como detectar e
incentivar a los alumnos destacados a participar como mentores académicos.

Supervisar que cada tutor académico integre el diagndstico de necesidades grupales e
individuales de los alumnos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dar seguimiento al aprovechamiento académico de los alumnos, a fin de disminuir los indices
de reprobacioén, rezago y desercion escolar.

Detectar, encauzar, reforzar, desarrollar y dar seguimiento a las acciones de tutoria académica
de impacto positivo en los alumnos para difundirlas, mejorarlas e implementarlas como buenas
practicas.

Verificar que el personal académico de la Facultad que participa en el Programa Institucional de
Tutoria Académica, cuente con el nombramiento como tutor académico emitido por la
Direccién de Apoyo Académico a Estudiantes.

Contribuir en las actividades de operaciéon y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Subdireccion Académica, un informe de las
actividades desarrolladas por el Departamento de Tutoria Académica.

Desarrollar las demds funciones inherentes al dmbito de su competencia.
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Coordinacidn de Investigacion
Objetivo:

Planear, coordinar, impulsar, orientar y difundir las acciones referentes a la promocién, desarrollo
y seguimiento de la investigacidon con pertinencia social que contribuyan al desarrollo de la ciencia
y la tecnologia en los ambitos, local, estatal, regional, nacional e internacional.

Funciones:

1. Acordar con el titular de la Direccién de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de su
competencia.

2. Contribuir en la formulacién, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con su
ambito de competencia.

3. Promover en coordinacion con el titular de la Subdireccion Académica, que los investigadores
impartan docencia en los programas educativos de los estudios profesionales y avanzados, asi
como impulsar la participacién activa de los mismos en la creacion, operacién, revision y
evaluacion de los programas educativos.

4. Promover entre el personal académico de la Facultad, la obtencién del perfil deseable de
acuerdo con los requisitos del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, asi como
impulsar su incorporacién al Sistema Nacional de Investigadores.

5. Impulsar y fomentar la participacion de los investigadores para el registro y desarrollo de
proyectos de investigacion con financiamiento interno y externo, de acuerdo con las
convocatorias emitidas.

6. Proponer al titular de la Direccién, el nimero de Areas de Investigacion de cada nivel de
estudios, asi como su denominacién, las unidades de aprendizaje y las lineas de investigacion
que las integran para someterlas a la resolucién del Consejo de Gobierno, previo dictamen del
Consejo Académico.

7. Conocer, difundir, supervisar y dar cumplimiento a la legislacidon universitaria en materia de
investigacidn, asi como las politicas y disposiciones emitidas por la Secretaria de Investigacién y
Estudios Avanzados de la UAEM.

8. Colaborar con los cuerpos académicos e investigadores en la coordinacidn y seguimiento de las
actividades del personal académico ad-honorem, doctores en estancia postdoctoral,
colaboradores de investigacion, asistentes de investigacidn, becarios de investigacidn, tesistas y
prestadores de servicio social o practicas profesionales.

9. Gestionar ante las instancias correspondientes la creacion, desarrollo, mantenimiento y
actualizacion de las bases de datos, asi como resguardar el archivo histérico de las lineas,
programas y proyectos de investigacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Promover la conformacidn, consolidacién y, en su caso, reestructuracién de los cuerpos
académicos de la Facultad, con base en la legislacion universitaria y los lineamientos emitidos
por la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados de la UAEM, asi como fomentar su
participaciéon en redes y grupos de investigacion de calidad reconocida a nivel nacional e
internacional.

Promover, proponer y participar en la formulacién e instrumentacién de las lineas, programas y
proyectos de investigacion acordes a las areas de conocimiento de la Facultad, a fin de
contribuir en la atencién de las necesidades de los diferentes sectores, en los ambitos local,
estatal, regional, nacional e internacional.

Mantener comunicacién permanente con los investigadores y cuerpos académicos, asi como
efectuar las reuniones de trabajo para la preparacion y presentacién de las lineas, programas y
proyectos de investigacion.

Verificar que se lleve a cabo la gestiéon, comprobacion, finiquito académico y financiero de los
proyectos de investigacion, en los términos establecidos por la legislacidon universitaria y demas
disposiciones aplicables.

Promover el intercambio y la cooperacion académica de los investigadores, en instituciones
educativas y organismos estatales, nacionales e internacionales para el desarrollo de la
investigacion y la produccion cientifica; asi como para la formacion y actualizacion de los
investigadores en los diferentes perfiles de investigacién.

Establecer acciones de participacion y coordinacion al interior de la UAEM, a fin de enriquecer
las actividades y los programas de investigacién en areas relacionadas con lineas, proyectos de
investigacion y objetos de estudio de la Facultad de Ingenieria.

Disefiar e implementar estrategias que permitan obtener recursos externos para el
financiamiento de proyectos de investigacién.

Validar el registro y desarrollo de los proyectos de investigacién que involucren a los
integrantes de diversos cuerpos académicos, a fin de someterlo a la autorizacion del titular de
la Direccidn de la Facultad, con base en lo dispuesto por la legislacidn universitaria.

Conocer vy recibir la notificacion de los integrantes de los cuerpos académicos, asi como del
nombramiento o remocidn de los lideres de los mismos.

Coordinar con los lideres de los cuerpos académicos, la integracion y presentacion de su plan
de trabajo ante el titular de la Direccién de la Facultad, asi como informar semestralmente o
cuando le sea requerido el avance logrado, remitiendo copia a la Secretaria de Investigacién y
Estudios Avanzados de la UAEM.

Verificar la integracion de los informes académicos y financieros del desarrollo y resultado de
las lineas, programas y proyectos de investigacion, con base en la legislacidén universitaria y las
disposiciones establecidas por la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados de la UAEM.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

Coordinar con el lider de cada cuerpo académico y con los responsables técnicos de los
proyectos de investigacion, la presentacion por escrito ante los Consejos Académico y de
Gobierno, los informes anuales respecto a los avances cualitativo y cuantitativo, observando lo
establecido en la legislacion universitaria y de acuerdo con los principios de transparencia y
rendicién de cuentas.

Conocer sobre las solicitudes, razones y fundamentos que le hagan llegar al lider del cuerpo
académico para la realizacién de estancias postdoctorales y someterlas al visto bueno del
titular de la Direccién, y de los Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad.

Promover, colaborar, fortalecer, consolidar y difundir la publicacién de libros y articulos
derivados de los proyectos de investigacién; asi como, en su caso, la produccién de
publicaciones de divulgacién cientifica, observando las disposiciones Institucionales emitidas en
materia editorial.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Direccién de la Facultad, un informe de las
actividades desarrolladas por la Coordinacidn de Investigacion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al dmbito de su competencia.
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Coordinacion de Estudios Avanzados
Objetivo:

Planear, coordinar, impulsar, orientar y difundir las acciones referentes a la promocién, desarrollo
y seguimiento de los estudios avanzados con pertinencia social que contribuyan al desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en los ambitos, local, estatal, regional, nacional e internacional.

Funciones:

1. Acordar con el titular de la Direccion de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de su
competencia.

2. Contribuir en la formulacién, ejecucién y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

3. Conocer, difundir, supervisar y dar cumplimiento a la legislacion universitaria en materia de
estudios avanzados, asi como a las politicas y disposiciones emitidas por la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados de la UAEM.

4. Coordinar el registro, organizacion, control y resguardo de la documentacion y expedientes de
los alumnos inscritos en los programas de estudios avanzados.

5. Gestionar ante las instancias correspondientes, la creacién, mantenimiento y actualizacion de
las bases de datos que incluyan las actas de calificaciones de las unidades de aprendizaje de los
estudios avanzados, los certificados expedidos a los alumnos y el archivo histérico de los
programas académicos.

6. Coordinar la elaboracién y propuesta de requisicion del acervo bibliografico, a fin de cubrir las
necesidades de los programas académicos de los estudios avanzados, asi como mantener su
actualizacion permanente.

7. Planear, organizar, coordinar y promover el seguimiento, revisién, evaluaciéon, actualizacion y
desarrollo de los planes y programas de estudios avanzados en sus diferentes categorias, a fin
de mantenerlos con los estandares de calidad requeridos por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

8. Promover y colaborar en la estructuracién de nuevos planes y programas educativos de
estudios avanzados, acordes al desarrollo de la ciencia y la tecnologia, en los ambitos local,
estatal, regional, nacional e internacional.

9. Conocer, aplicar y dar seguimiento, en su caso, a las recomendaciones de los organismos
evaluadores externos, con el fin de contribuir al cumplimiento de los indicadores establecidos
para la acreditacion de los programas educativos de los estudios avanzados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dar seguimiento a la movilidad del personal académico y alumnos en los programas
interinstitucionales de estudios avanzados en los que se participa.

Promover y coordinar la realizacién de eventos académicos que fortalezcan la difusion,
integracion, desarrollo y actualizacidon de los estudios avanzados en el ambito local, estatal,
regional, nacional e internacional.

Coordinar la integracién de la plantilla del personal académico de los estudios avanzados, con
base en los lineamientos establecidos por la Secretaria de Investigacién y Estudios Avanzados
de la UAEM, a fin de someterla a consideracion de los Consejos Académico y de Gobierno, por
conducto del titular de la Direccion.

Generar y difundir las convocatorias con las diferentes instituciones de educacién superior y
organismos afines para allegarse de personal académico con la preparacién académica
necesaria para impartir catedra en estudios avanzados.

Promover la realizacion de cursos de actualizacidn disciplinaria y pedagdgica para incrementar
las competencias del personal académico de los estudios avanzados.

Proponer al titular de la Direccidén de la Facultad las politicas, criterios y procedimientos sobre
los procesos de ingreso, promocion, permanencia y egreso de los alumnos de los diferentes
programas de estudios avanzados.

Planear, coordinar, supervisar y dar seguimiento a las actividades académicas y administrativas
relacionadas con el proceso de obtencidon del grado académico, asi como desarrollar e
implementar acciones orientadas a incrementar, los indices de eficiencia terminal de los
estudios avanzados.

Planear, desarrollar y coordinar el programa de seguimiento de egresados de los estudios
avanzados que permitan conocer el nivel de satisfaccion de los alumnos, asi como recibir su
retroalimentacion para mejorar la calidad de dichos programas.

Proponer al titular de la Direccién las Lineas de Generacidn y Aplicacion del Conocimiento de
los Estudios Avanzados, asi como la denominacion de las unidades de aprendizaje que las
integran para someterlas a resolucién y aprobacién de los Consejos Académico y de Gobierno
de la Facultad.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Direccién de la Facultad, un informe de las
actividades desarrolladas por la Coordinacién de Estudios Avanzados.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Coordinacion de Difusion Cultural
Objetivo:

Vincular y relacionar a la Universidad con la sociedad mediante la difusion cultural que lleve a cabo
en la Facultad de Ingenieria, con el propdsito de lograr el fortalecimiento y perfeccionamiento de
una conciencia de responsabilidad y compromiso de los universitarios con la sociedad e identidad
universitaria y en busca de la mejora de la vida cultural, artistica, humanistica, cientifica y
tecnoldgica del Estado de México, su regioén y el pais.

Funciones:

1. Acordar con el titular de la Direcciéon de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de su
competencia.

2. Contribuir en la formulacién, ejecucién y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

3. Elaborar, promover e impulsar programas y actividades académicas, artisticas, humanisticas,
culturales, cientificas y tecnolégicas, asi como coordinar, fomentar y fortalecer la creacién de
talleres que contribuyan en la formacion integral de los alumnos de la Facultad.

4. Atender las actividades de difusion cultural, con base en la normatividad institucional
establecida para tal efecto y conforme a las disposiciones que emita la Secretaria de Difusién
Cultural de la UAEM.

5. Gestionar acciones con las instancias universitarias correspondientes para el resguardo,
preservacion, conservacion y divulgacién del patrimonio cultural universitario, asi como el de
otras manifestaciones de la cultura.

6. Difundir y promover conjuntamente con la Secretaria de Difusiéon Cultural de la UAEM, Ia
participacién de los alumnos en actividades y eventos culturales que se organicen a nivel
institucional.

7. Contribuir con los titulares de la Direccidn, Subdirecciones, Coordinaciones, Departamentos y
Unidades de la Facultad, en la promocién y difusidon de sus actividades para el cumplimiento de
las funciones sustantivas y adjetivas.

8. Promover, fomentar y fortalecer los valores universitarios, la conciencia de responsabilidad y el
compromiso con la sociedad, asi como la pertenencia e identidad universitaria entre la
comunidad de la Facultad.

9. Gestionar ante las instancias universitarias correspondientes, el apoyo necesario para la
realizacion de eventos de la Facultad que sean de impacto institucional, asi como su difusion a
través de los medios de comunicacién con que cuenta la UAEM.
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11

12.

13.

14.

15.

. Gestionar ante el titular de la Subdireccién Administrativa los recursos humanos, materiales y

financieros que sean requeridos para la organizacién de eventos culturales y artisticos en la
Facultad.

. Coordinar acciones con el titular de la Subdireccion Administrativa para la difusién y atencién

de las actividades de seguridad, proteccidn universitaria y al ambiente que se lleven a cabo en
la Facultad.

Coordinar las acciones de investigacién para documentar, preservar y difundir los
acontecimientos conmemorativos y de identidad, a través de la crénica de la Facultad.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Direccidon de la Facultad, un informe de las
actividades desarrolladas por la Coordinacién de Difusién Cultural.

Desarrollar las demds funciones inherentes al dmbito de su competencia.

60/81



Manual de Organizacién Versién: 1

Facultad de Ingenieria
Fecha: 10/11/2022

Coordinacion de Extension y Vinculacion

Objetivo:

Promover, impulsar, fomentar y coordinar las actividades de extensidon y vinculacién, mediante la
oferta de servicios de apoyo a los alumnos de la Facultad de Ingenieria, a través de la
implementacidon de mecanismos de vinculacién con los sectores de la sociedad.

Funciones:

10.

11.

Acordar con el titular de la Direccién de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de su
competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucién y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

Concertar acciones con la Secretaria de Extensiéon y Vinculacién de la UAEM para el
cumplimiento de los programas que se desarrollan en la Facultad.

Coordinar y supervisar los tramites de afiliacion de los alumnos de la Facultad de Ingenieria al
Seguro de Salud para Estudiantes y Seguro Estudiantil y, en su caso, apoyar en la gestiéon de los
tramites para el pago correspondiente.

Concertar acciones con las instancias de los sectores publico, privado y social para promover y
favorecer el establecimiento de convenios, asi como dar seguimiento a su cumplimiento.

Implementar acciones para el desarrollo de acuerdos operativos, derivados de los convenios
generales con instituciones de los sectores publico, privado y social, a fin de que los alumnos
cuenten con espacios para la prestacion del servicio social y la realizacién de practicas
profesionales.

Difundir entre los alumnos de la Facultad las disposiciones y politicas establecidas por la
Secretaria de Extension y Vinculacién de la UAEM para la prestacion del servicio social y la
realizacion de practicas profesionales.

Controlar y mantener actualizados los expedientes de los alumnos que presten servicio social o
realicen practicas profesionales.

Promover el Servicio Social Comunitario a través de las brigadas universitarias
multidisciplinarias.

Colaborar con el Departamento de Servicio Social y Desarrollo Comunitario de la UAEM en la
liberacion del servicio social.

Gestionar ante la Direccidn de Servicios al Universitario la expedicidon del certificado de servicio
social y constancia de las practicas profesionales.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Promover, entre los alumnos de la Facultad, las becas otorgadas por la UAEM y por los
gobiernos estatal y federal, asi como coordinar el tramite de las mismas.

Promover, difundir y orientar entre los alumnos y personal docente del Centro Universitario,
los programas de movilidad académica nacional e internacional, con instituciones con las que
se tenga convenio.

Difundir y dar seguimiento al Programa Institucional de Induccién al Mercado Laboral, asi
como implementar estrategias que permitan a los alumnos y egresados de la Facultad su
insercién en el programa.

Coordinar acciones con el titular de la Subdireccion Académica para el andlisis de la
informacién sobre el desempefio profesional, con base en su formacién para colaborar en la
toma de decisiones e implementar acciones que permitan mejorar el nivel académico de la
Facultad.

Conocer a través del Sistema de Informacidn de Seguimiento de Egresados, la coherencia que
existe entre los perfiles terminales de los egresados y los objetivos teérico practico de los
planes de estudio, a fin de proponer mejoras a los programas de estudio.

Analizar la informacidn sobre el desempefio profesional de los egresados, con base en su
formacién para colaborar en la toma de decisiones e implementar acciones que permitan
mejorar el nivel académico de la Facultad.

Generar y presentar reportes que permitan comparar la congruencia entre los resultados
obtenidos en el proceso educativo y las necesidades y exigencias del campo profesional, con
base en el andlisis del desempefio de los egresados en el mercado laboral.

Gestionar ante el titular de la Subdireccion Administrativa los recursos humanos, materiales y
financieros que sean necesarios para los programas, proyectos y eventos de extension y
vinculacion.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Direccidn de la Facultad, un informe de las
actividades desarrolladas por la Coordinacién de Extensién y Vinculacién.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Coordinacion de Planeacion

Objetivo:

Integrar y sistematizar la informacién de las distintas dependencias de la Facultad de Ingenieria
para colaborar en la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo y del
Programa Operativo Anual de la Facultad.

Funciones:

10.

11

12.

Acordar con el titular de la Direccion de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de su
competencia.

Concertar acciones con los titulares de la Direccion, Subdirecciones, Coordinaciones,
Departamentos y Unidades para la formulacién del Plan de Desarrollo de la Facultad de
Ingenieria.

Coordinar acciones con el titular de la Subdireccion Administrativa para la elaboracion del
presupuesto anual, con base en los programas, proyectos, objetivos y metas contemplados en
el Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad Ingenieria.

Evaluar y dar seguimiento a los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo y
Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria.

Informar a las dependencias de la Facultad sobre los avances y resultados derivados de las
evaluaciones de seguimiento a los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo y
Programa Operativo Anual.

Coordinar la integracion de la informacién y documentacidon necesaria para la formulacion del
Informe Anual de Actividades del titular de la Direccion.

Colaborar con la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional de la UAEM, en la
generacién de la Agenda Estadistica para su consolidacion.

Integrar, controlar, resguardar y remitir la informacidon requerida por la Secretaria de
Planeacién y Desarrollo Institucional de la UAEM, que avale el cumplimiento de los programas,
proyectos, objetivos y metas de la Facultad de Ingenieria.

Coordinar acciones con la Direccidn de Organizacién y Desarrollo Administrativo de la UAEM
para la elaboracion y/o actualizacién de los instrumentos administrativos de la Facultad.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestidn de la Calidad al interior de la Facultad.

. Generar y presentar a solicitud del titular de la Direccién de la Facultad, un informe de las

actividades desarrolladas por la Coordinacién de Planeacion.

Desarrollar las demds funciones inherentes al &ambito de su competencia.
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Centro de Investigacion en Ingenieria Estructural
Objetivo:

Coordinar, promover y dar seguimiento a las lineas, programas y proyectos de investigacion en el
ambito de la ingenieria estructural, asi como fomentar la formacién de investigadores y contribuir
al desarrollo académico de la Facultad de Ingenieria.

Funciones:

1. Acordar con el titular de la Direccién de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de su
competencia.

2. Contribuir en la formulacidn, ejecucion y seguimiento de los programas, proyecto y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

3. Proponer lineas de investigacidon, asegurando su vinculacidon congruente con las politicas y
objetivos prioritarios de investigacién de la Facultad de Ingenieria que atiendan las
necesidades de la sociedad.

4. Contribuir en la elaboracidn de programas de estudio y unidades de aprendizaje, tanto de nivel
licenciatura como de estudios avanzados, que se imparten al interior de la Facultad de
Ingenieria relacionadas al objeto de estudio del Centro de Investigacion.

5. Coordinar acciones con otros organismos académicos y dependencias de la UAEM para
enriquecer la activad del Centro de Investigacién y establecer programas y acciones conjuntas
en el ambito de su objeto de estudio.

6. Programar, organizar y desarrollar acciones de difusidn y extensién universitaria, de la
investigacidn y avances obtenidos en materia de ingenieria estructural, en diferentes medios
de comunicacion internos y externos de la UAEM.

7. Establecer acciones de vinculacidn y participacion en coordinacién con otros Organismos
Académicos, asi como Instituciones de los sectores productivos de la sociedad, a fin de
enriqguecer su actividad y establecer programas y acciones conjuntas de docencia,
investigacidn y extensidn universitaria, en areas relacionadas a su objeto de estudio.

8. Generar informacién estadistica relativa a las lineas, programas y proyectos de investigacion,
en el Ambito de la ingenieria estructural para la formulaciéon de politicas relacionadas con su
objeto de estudio.

9. Organizar y fomentar acciones para el estudio, analisis y propuestas de mejora continua, al
marco normativo del sector publico en materia de ingenieria estructural.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Promover la capacitacidn y actualizacién de los investigadores del Centro de Investigacidon en
Ingenieria Estructural, asi como de particulares, con base en las disposiciones establecidas por
la UAEM.

Fomentar y difundir acciones de colaboracién con instituciones nacionales e internacionales
gue permitan fortalecer el desarrollo de investigacién en materia de ingenieria estructural.

Aplicar las normas, disposiciones y procedimientos establecidos por la UAEM para el
seguimiento, control y evaluacion del trabajo académico del personal adscrito al Centro de
Investigacion en Ingenieria Estructural.

Administrar, aplicar y controlar los recursos financieros y materiales que le sean
proporcionados por la UAEM vy otras fuentes de financiamiento para el cumplimiento de su
objeto de estudio.

Mantener actualizado el centro de consulta de acervo bibliografico y hemerografico en
materia de ingenieria estructural.

Contribuir en las actividades de operaciéon y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Direccion de la Facultad, un informe de las
actividades desarrolladas por el Centro de Investigacion en Ingenieria Estructural.

Desarrollar las demds funciones inherentes al dmbito de su competencia.
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Centro de Investigacion en Movilidad Sustentable

Objetivo:

Estudiar el fendmeno de la movilidad de manera integral partiendo de las necesidades humanas,
las condiciones del medio ambiente y el desarrollo tecnolégico, para la elaboracién de propuestas
sobre las caracteristicas deseables de los componentes de los sistemas de movilidad y transporte,
que atiendan a criterios de equidad, sociabilidad, sustentabilidad y eficiencia.

Funciones:

S e

10.

11.

12.

13.

Acordar con el titular de la Direccion de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de su
competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucidén y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

Definir las lineas de investigacidén, docentes y de extensidon atingentes a su objetivo.
Desarrollar y apoyar programas académicos en materia de movilidad y transporte.
Elaborar y proponer el programa anual de actividades del centro.

Llevar a cabo estudios e investigaciones sobre el desarrollo del conocimiento en temas
concernientes a la movilidad y el transporte.

Establecer convenios y otros mecanismos de colaboracidon, con entidades e instituciones
publicas y privadas, asociados a los temas de estudio del centro.

Desarrollar proyectos sobre las condiciones de movilidad y transporte con énfasis en el entorno
estatal y nacional.

Desarrollar programas de capacitaciéon en materia de movilidad y transporte para instancias
publicas y privadas.

Crear y mantener actualizado el acervo documental y del conocimiento en materia de
movilidad y transporte.

Definir y proponer los medios y mecanismos de difusién del trabajo que lleva a cabo el centro,
asi como atender todo lo relacionado con sus publicaciones.

Proponer a la Facultad de Ingenieria la estructura organico-funcional del centro, asi como las
actividades que correspondan a las areas que lo conforman.

Coadyuvar con las autoridades de la Facultad de Ingenieria, en la administracion de los recursos
de que disponga o genere, para el cumplimiento de su objetivo y funciones.
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14. Contribuir en las actividades de operacidon y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

15. Generar y presentar a solicitud del titular de la Direccién de la Facultad, un informe de las
actividades desarrolladas por el Centro de Investigacion en Movilidad Sustentable.

16. Las demas que determine la Facultad de Ingenieria o establezca la legislacién universitaria y
demas disposiciones aplicables.
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Departamento de Educacion Continua
Objetivo:

Orientar las actividades para el desarrollo, implementacion y seguimiento de programas de
capacitacién, actualizacion y especializacién, a fin de fortalecer los procesos de formacion y
educacion de egresados, profesionistas y publico en general.

Funciones:

1. Acordar con el titular de la Direccion de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de su
competencia.

2. Contribuir en la formulacién, ejecucién y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

3. Contribuir con el titular de la Coordinacién de Extension y Vinculacién de la Facultad, en el
establecimiento de estrategias que fortalezcan la ampliacién de cobertura y oferta de cursos,
talleres o diplomados de actualizacién para los egresados de las licenciaturas en Ingenieria y
publico en general.

4. Colaborar con el titular de la Coordinacion de Extensién y Vinculacion de la Facultad, en la
gestion ante la Direccién de Educacion Continua y a Distancia de los procesos de planeacién,
organizacién, coordinacién, supervisién y evaluacién de las actividades a ofertar en la Facultad.

5. Coordinar con los instructores el disefio y elaboracién de los materiales didacticos requeridos
por la Direccién de Educacidon Continua y a Distancia para la imparticién de cursos, talleres,
diplomados, seminarios y congresos.

6. Promover y difundir entre los egresados, profesionistas y publico en general los programas de
educacion continua que se ofertan en la Facultad.

7. Realizar la inscripcién de egresados, profesionistas y publico en general a los de cursos, talleres,
diplomados, seminarios y congresos ofertados en la Facultad.

8. Integrar las evaluaciones realizadas por los egresados, profesionistas y publico en general
referente a la imparticion por los instructores en el desarrollo de los de cursos, talleres,
diplomados, seminarios y congresos.

9. Reportar al titular de la Subdireccidon Administrativa, en tiempo y forma, los ingresos obtenidos
por los de cursos, talleres, diplomados, seminarios y congresos que se ofertan en la Facultad,
previo visto bueno del titular de la Direccidn.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Contribuir con el titular de la Coordinacion de Extension Vinculacién de la Facultad, en la
gestion ante la Direccion de Educaciéon Continua y a Distancia la capacitacion de egresados,
profesionistas y publico en general en el uso del portal de Servicios Educativos (SEDUCA).

Presentar para su registro, ante el Departamento de Educacidon Continua de la Direccién de
Educacién Continua y a Distancia, la actividad educativa, dirigida a egresados, profesionistas y
publico en general, que se desarrolla en la Facultad.

Asistir a las reuniones del Departamento de Educacidon Continua de la UAEMex, con la finalidad
de fortalecer y mejorar la realizacién de actividades y programas de educacién continua que se
ofertan en la Facultad.

Colaborar con el titular de la Coordinacion de Extensién y Vinculacién, en las gestiones
necesarias para la realizacién de actividades con instituciones publicas y privadas con las que se
hayan suscrito convenios de colaboracién.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Direccién de la Facultad, un informe de las
actividades desarrolladas por el Departamento de Educacién Continua.

Desarrollar las demds funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Unidad de Laboratorio de Materiales

Objetivo:

Realizar actividades de investigacion, docencia, asi como brindar servicios de extension en el area
de la construccién de obras civiles, contribuyendo en la formacidn de profesionales e
investigadores competentes capaces de generar, aplicar y difundir conocimiento cientifico y
tecnoldgico.

Funciones:

10.

Acordar con el titular de la Direccion de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de su
competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecuciéon y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

Colaborar con el proceso de ensefianza-aprendizaje de los planes y programas de estudio que
se imparten al interior de la Facultad, tanto de nivel licenciatura como de estudios avanzados, a
través de practicas de laboratorio.

Desarrollar proyectos de investigacion en materia de construccidn, geotecnia, concreto
asfaltico e hidraulico, vias terrestres y otros que tengan relacién con la obra civil, en los
programas académicos de la Facultad de Ingenieria.

Promover y ejecutar acuerdos y convenios con el sector publico y privado, a través de la
Coordinacién de Extension y Vinculacién para el desarrollo de proyectos del drea de su
competencia.

Desarrollar en colaboracion con el titular de la Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en
Ingenieria en Computacion, software aplicado al area de competencia de la Unidad de
Laboratorio de Materiales.

Brindar asesoria técnica a los investigadores y prestar equipo e infraestructura para el
desarrollo de los proyectos de investigacidon relacionados con la Unidad de Laboratorio de
Materiales.

Efectuar ensayos de laboratorio que contribuyan a determinar las propiedades mecdnicas y
fisicas de materiales para efecto de brindar servicios dentro y fuera de la Universidad.

Brindar el servicio de capacitacidn técnica a organizaciones del sector publico y privado.

Promover y difundir el conocimiento en el ambito de materiales a través de conferencias,
talleres, practicas y simposios dentro y fuera de la Facultad de Ingenieria.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Participar activamente en organizaciones de acreditacion y normalizacién en las areas de
construccidon y material mecénico.

Gestionar los recursos necesarios para el funcionamiento y cumplimiento del objetivo de la
Unidad de Laboratorio de Materiales.

Atender las auditorias de certificacion y acreditacion por parte de los organismos
correspondientes.

Contribuir en las actividades de operaciéon y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Direcciéon de la Facultad, un informe de las
actividades desarrolladas por la Unidad de Laboratorio de Materiales.

Desarrollar las demds funciones inherentes al dmbito de su competencia.
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Unidad de Laboratorio de Manufactura y Metrologia

Objetivo:

Realizar actividades de investigacién y docencia, asi como brindar servicios de extensién en las
areas de manufactura y metrologia, contribuyendo en la formacion de profesionales e
investigadores competentes capaces de generar, aplicar y difundir conocimiento cientifico y
tecnoldgico.

Funciones:

10.

Acordar con el titular de la Direccién de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de su
competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucién y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con
su dmbito de competencia.

Coadyuvar con el proceso de ensefianza-aprendizaje de los planes y programas de estudio que
se imparten al interior de la Facultad, tanto de nivel licenciatura como de estudios avanzados, a
través de practicas de laboratorio.

Desarrollar proyectos de investigacion en materia de manufacturas y metrologia y otros
relacionados con la produccidn y servicios, en los programas académicos de la Facultad de
Ingenieria.

Promover y ejecutar acuerdos y convenios con el sector publico y privado, a través de la
Coordinacién de Extension y Vinculacion para el desarrollo de proyectos, brindar servicios y
capacitacién en materia de manufactura y metrologia.

Coordinar proyectos de investigacién y el desarrollo de productos, diseiio y fabricacién para la
obtencién de productos industriales.

Promover la innovacidon en materia de manufactura y metrologia, a través del desarrollo de
proyectos de investigacidn de caracter sustentable y de bienestar social.

Planear, programar y presupuestar la imparticién de cursos, talleres y diplomados en materia
de manufactura y metrologia, en coordinacién con el Departamento de Educacion Continua de
la Facultad y Organismos e Instituciones publicas y privadas.

Brindar servicios de manufactura y metrologia, asi como de capacitacién en la materia al
interior de la Universidad.

Actualizar las investigaciones y los servicios prestados por la Unidad de Laboratorio de
Manufactura y Metrologia para procurar que estas se ajusten a las necesidades del sector
publico y privado.
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11.

12.

13.

14.

15.

Gestionar los recursos necesarios para el funcionamiento y cumplimiento del objetivo de la
Unidad de Laboratorio de Manufactura y Metrologia.

Atender las auditorias de certificacion y acreditacion por parte de los organismos
correspondientes.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Direcciéon de la Facultad, un informe de las
actividades desarrolladas por la Unidad de Laboratorio de Manufactura y Metrologia.

Desarrollar las demds funciones inherentes al dmbito de su competencia.
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Subdireccion Administrativa

Objetivo:

Planear, gestionar, controlar y hacer uso eficiente de los recursos materiales, tecnolégicos y
financieros, asi como coordinar las acciones referentes al capital humano, bajo los principios de
disciplina, transparencia y rendicion de cuentas para el cumplimiento de los fines que tiene
asignados la Facultad de Ingenieria.

Funciones:

10.

Acordar con el titular de la Direccién de la Facultad de Ingenieria, los asuntos de su
competencia.

Contribuir en la formulacién, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y del Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados
con su ambito de competencia.

Formular con el titular de la Coordinacion de Planeacién y los titulares de las demas
dependencias administrativas de la Facultad el presupuesto anual de egresos, con base en los
lineamientos que establece la UAEM.

Administrar el presupuesto asignado para el cumplimiento de las funciones sustantivas y
adjetivas de la Facultad, asi como realizar los tramites conducentes para la obtencidn,
aplicacién y comprobacidn de los recursos asignados.

Gestionar ante las instancias correspondientes de la Administracion Central de la UAEM los
recursos materiales, tecnoldgicos, mobiliario y equipo, requeridos por las dependencias
administrativas de la Facultad para su adecuado funcionamiento.

Gestionar ante la Direccién de Recursos Humanos de la UAEM la contratacién de personal
académico y administrativo, asi como los movimientos de alta, baja, sustituciones,
incapacidades, permisos, vacaciones, cambios de adscripcidn, viaticos y control de asistencia.

Revisar y dar visto bueno con apoyo del titular de la Subdirecciéon Académica los permisos del
personal docente de la Facultad.

Supervisar la integracion, control y resguardo de los expedientes del personal académico y
administrativo que labora en la Facultad.

Controlar la asistencia y puntualidad del personal académico y administrativo de la Facultad de
Ingenieria, reportando oportunamente el resultado de ello a la Direccidon de Recursos Humanos
de la UAEM para su afectacién en némina.

Realizar las acciones referentes a la recepcidn, entrega de recibos y devolucién de los listados
de las nédminas del personal adscrito a la Facultad.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Gestionar ante las instancias correspondientes y de acuerdo a las necesidades detectadas los
cursos de capacitacion y actualizacidn para el personal administrativo, con base en el programa
institucional establecido.

Coordinar y supervisar el uso de las instalaciones de infraestructura académica, materiales y
equipo, asi como gestionar ante las instancias correspondientes los requerimientos para su
funcionamiento y, cuando sea necesario, el mantenimiento preventivo y correctivo.

Atender los requerimientos de bibliografia, aulas, laboratorios, talleres, salas de computo y
autoacceso, que apoyen al cumplimiento de los planes y programas de estudio de la Facultad.

Vigilar la oportuna y permanente actualizacion del inventario de mobiliario, equipo y material
bibliografico asignado a la Facultad, observando las disposiciones emitidas por el
Departamento de Bienes Patrimoniales de la UAEM.

Atender y dar seguimiento a los requerimientos de material, disefio y edicion de medios
impresos necesarios, que apoyen al cumplimiento de las actividades culturales y académicas de
la Facultad.

Tramitar ante la Direccién de Transporte Universitario de la UAEM, el servicio de transporte
universitario para llevar a cabo las actividades académicas, artisticas, humanisticas, culturales,
deportivas, cientificas y tecnoldgicas de la Facultad.

Gestionar el pago del personal académico de la Facultad por concepto de evaluaciones
extraordinarias y a titulo de suficiencia, asi como al jurado que participa en la evaluacién
profesional.

Informar al titular de la Direccidén sobre los recursos alternos obtenidos por la prestaciéon de
servicios que ofrece la Facultad de Ingenieria, asi como reportar los mismos al Departamento
de Tesoreria de la UAEM, en términos de la normatividad y demas lineamientos establecidos.

Desarrollar conjuntamente con el titular de la Coordinaciéon de Difusién Cultural, las acciones
para la difusién y atencidon de las actividades de seguridad, proteccion universitaria y al
ambiente que se lleven a cabo en la Facultad.

Atender los procesos de auditoria que sean practicados por las instancias internas y externas a
la Universidad, asi como lo relativo al proceso de entrega y recepcién de la Facultad.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Direccidn de la Facultad, un informe de las
actividades desarrolladas por la Subdireccién Administrativa.

Desarrollar las demas funciones inherentes al dmbito de su competencia.
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Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Objetivo:

Coordinar y orientar el uso, aprovechamiento y salvaguarda de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones para la atencién de las funciones sustantivas y adjetivas de la Facultad de
Ingenieria.

Funciones:

1. Acordar con el titular de la Subdireccién Administrativa de la Facultad de Ingenieria, los asuntos
de su competencia.

2. Contribuir en la formulacién, ejecucién y seguimiento de los programas, proyectos y metas del
Plan de Desarrollo y Programa Operativo Anual de la Facultad de Ingenieria, relacionados con el
ambito de su competencia.

3. Vigilar y dar cumplimiento a los principios de seguridad, certeza y eficiencia, en la operacién de
las herramientas en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones de la Facultad
de Ingenieria con apego en las disposiciones establecidas por la UAEM.

4. Favorecer la implementaciéon de mecanismos tecnolégicos para salvaguardar la integridad y
confidencialidad de la informacidon propiedad de la Facultad de Ingenieria, en formatos
electrénicos y digitales.

5. Investigar, analizar, proponer e implementar, en su caso, soluciones informaticas para el
desempeiios eficaz y eficiente de las funciones, programas y proyectos de la Facultad de
Ingenieria.

6. Brindar capacitacion en materia de mantenimiento a la pagina web y sistemas informaticos
implementados, asi como atender las acciones referentes al mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de cdmputo de la Facultad de Ingenieria.

7. Generar, proponer e implementar estrategias para el uso y aprovechamiento eficiente de las
tecnologias de la informacién y comunicaciones de las que dispone de la Facultad de Ingenieria.

8. Controlar y actualizar los licenciamientos de software, asi como los resguardos de la
infraestructura tecnoldgica asignada de la Facultad de Ingenieria.

9. Coordinar acciones con la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (DTIC)
de la Institucién para el establecimiento e implementacién de programas de trabajo en materia
de seguridad informatica, capacitacidn, actualizacidén, instalacién, depuracién y difusién de las
tecnologias de la informacién y comunicaciones que sean de la competencia y alcance para de
la Facultad de Ingenieria.
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10.

11.

12.

13.

14.

Brindar soporte tecnoldgico en reuniones y actividades de las dependencias administrativas de
la Facultad de Ingenieria que requieran servicios informaticos, tales como videoconferencias,
streaming, conectividad especial, entre otros.

Contribuir en las actividades para la actualizaciéon del inventario de mobiliario y equipo de
computo asignado de la Facultad de Ingenieria, con estricto apego a las disposiciones emitidas
por el Departamento de Bienes Patrimoniales de la UAEM.

Contribuir en las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad al interior de la Facultad.

Generar y presentar a solicitud del titular de la Subdireccion Administrativa, los informes de las
actividades desarrolladas por el Departamento de Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicaciones.

Desarrollar las demds funciones inherentes al ambito de su competencia.
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VIII. Glosario

e Conceptos y definiciones.

Academia: Grupo de personas que integran un establecimiento docente de caracter profesional, que
responden a un conjunto de afinidades y semejanzas entre ellas. Para el caso de la Facultad de
Planeacién Urbana y Regional se definieron nueve de la siguiente manera: Taller, Sociologia y Politica,
Recursos y Medio Ambiente, Economia, Planeacion, Administracién y Marco Juridico, Metodologia de
la Investigacién, ldioma, Métodos Cuantitativos, Geomatica. Cada una de éstas cuenta con un
presidente y un secretario que a su vez pertenecen al Consejo Académico de la Facultad.

Movilidad Sustentable: Procesos, desarrollos y tecnologias, entre otros, enfocados a resolver los
problemas de transporte, produccion y transformacion, de todo lo que nos rodea, mediante el cual, las
personas se trasladan de un lugar a otro, en un tiempo determinado y condiciones especificas de
seguridad, costo, comodidad.

Personal Académico: Personas fisicas que prestan directamente sus servicios a la Universidad,
realizando trabajos de docencia, investigacion, difusion y extension, conforme a los planes, programas
y demas actividades académicas que establece la Universidad.

Personal Administrativo: Personas fisicas sindicalizadas o de confianza que prestan servicios no
académicos en forma directa y subordinada a la Universidad en labores intelectuales o manuales, de
caracter profesional, administrativo, técnico o de servicios.

Plan de Estudios: Documento que contiene el planteamiento de las acciones especificas de aprendizaje
contempladas en un programa educativo, consta de justificacion, lista de asignaturas y otras acciones
especificas de aprendizaje, perfil de egreso, perfil de ingreso e integracién vertical y horizontal de las
asignaturas: Conjunto ordenado de asignhaturas, practicas, estudios y otras actividades de ensefianza y
aprendizaje que determinan el contenido de un programa educativo y que se deben cumplir para
obtener, en un centro de educacién superior, el titulo o grado correspondiente.

Propedéutico: Relativo a los programas de estudio del tronco comun, nucleo basico o ciclo
propedéutico que sustentan a los planes de estudio de las licenciaturas de la Facultad de Ingenieria.

Tutoria Académica: Forma de relacién pedagdgica que se establece mediante diversas actividades
entre un profesor (docente-tutor) y el estudiante que se le asigne (tutorado). Es un proceso dindmico
institucional de acciones sistematicas que complementa a la docencia, ofrece atencidon en forma
personalizada a los estudiantes para contribuir a su formacién integral y mejorar la calidad educativa.

e Acronimos y siglas.
CONACYyT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

UAEM: Universidad Autonoma del Estado de México.
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IX. Formalizacién
Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector
Doctor en Ciencias Computacionales
Marcelo Romero Huertas

Director de la Facultad de Ingenieria
Doctora en Ciencias Econdmico Administrativas Doctora en Administracion
Eréndira Fierro Moreno Zuraya Libien Maldonado
Secretaria de Administracion Directora de Organizacion

y Desarrollo Administrativo

Aprobacion Técnica

Numero de Oficio Fecha de emisidn del Oficio

DODA/309/2022 10 de noviembre de 2022
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X. Actualizacion

Manual de Organizacién de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma del Estado de
México. Toluca, México; noviembre de 2022

Segunda Edicién.
Facultad de Ingenieria

Director:
Doctor en Ciencias Computacionales Marcelo Romero Huertas

Responsable del Proyecto:
Doctora en Ciencias Ambientales Carolina Alvarez Bastida

Colaboradores:

Maestro en Ingenieria Merced Torres Sdnchez

Doctor en Ciencias del Agua Victor Diaz Palomarez

Maestro en Ingenieria Jorge Saul Gallegos Molina

Doctor en Ciencias de la Ingenieria Giorgio Mackenzie Cruz Martinez
Ingeniera en Computaciéon Guadalupe Rodriguez Camacho

Doctora en Ciencias e Ingenieria de Materiales Elena Colin Orozco
Doctor en Ciencias del Agua Javier Salas Garcia

Doctor en Ciencias de la Computacién Marco Antonio Ramos Corchado
Maestro en Seguridad Informatica José Agustin Portas Yafez

Maestra en Ingenieria Beatriz Edith Gutiérrez Baltazar

Doctora en Ciencias Econdmico Administrativas Ma. de Lourdes Najera Lépez

Direccidn de Organizacion y Desarrollo Administrativo

Directora:
Doctora en Administracion Zuraya Libien Maldonado

Jefa del Departamento de Organizacion y Métodos:
Licenciada en Administraciéon de Empresas Minerva Sanchez Rivas

Responsable del Proyecto:
Licenciada en Informatica Administrativa Griselda Manjarrez Lara

La informacion vertida en el presente manual es responsabilidad de la Facultad de Ingenieria, asi como
su difusidn e implementacidn entre el personal adscrito a la misma. La estructura técnica compete a la
Direccidn de Organizacidn y Desarrollo Administrativo. Asi mismo, pierde validez si presenta cualquier
perforacién, tachadura o enmendadura.

MO/OA
Serie Manuales Administrativos
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